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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ogolna charakterystyka Zespolu Szkol

1. Zespot Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Gliwicach, zwany dalej Zespotem
Szkol, sktada sie z nastepujacych szkot:
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 22 dla:
a) mlodziezy niepetnosprawnej umystowo w stopniu lekkim,
b) mlodziezy niepelnosprawnej w zakresie ruchowym, wzroku, stuchu, autyzmu oraz
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
¢) milodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,
d) mlodziezy niepelnosprawnej umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
IX Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego z oddziatami dla:
a) dla mtodziezy niepelnosprawnej w zakresie ruchowym, wzroku, stuchu, autyzmu oraz
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
b) milodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.
Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej nr 6 dla:
a) milodziezy niepetnosprawnej umystowo w stopniu lekkim,
b) mtodziezy niepelnosprawnej w zakresie ruchowym, wzroku, stuchu, autyzmu oraz
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,
c) miodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 dla milodziezy niepetnosprawnej
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami

sprz¢zonymi.

2. Zesp6t Szkot moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

3. Adres Zespotu Szkot: ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice.

4. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Miasto Gliwice z siedzibg przy ul. Zwycigstwa
21 w Gliwicach.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

6. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa.

7. Zespot Szkot moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnos$ci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniow.

8. Zespot Szkot gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowose,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

9. W nazwie Zespolu Szkot umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
swiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng,
na drukach szkolnych i dyplomach, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
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§ 2. Profile, zawody oraz organizacja ksztalcenia

Zespot Szkot ksztatci w nastepujacych profilach i zawodach:

w Szkole Podstawowej w zakresie ogolnym;

w Liceum Ogolnoksztatcagcym w zakresie ogdlnym,;

w Branzowej Szkole | stopnia w zawodach: kucharz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, cukiernik, piekarz, introligator, elektromechanik,
mechanik pojazdow samochodowych, elektronik, sprzedawca, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy fryzjera, pracownik obstugi hotelowej, operator
procesow introligatorskich,;

w Szkole Przysposabiajgcej w zakresie przysposobienia do pracy.

2.

Cykle ksztatcenia w Zespole Szkot trwaja:

w Szkole Podstawowej 8 lat;

w Liceum 3 lub 4 lata;

w Szkole Branzowej 3 lata;

w Szkole Przysposabiajacej 3 lata.

3.

4.

Kazdy rok szkolny w Zespole Szkét podzielony jest na 2 okresy.

Uczniowie Zespotu Szkot sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na
koniec kazdego roku szkolnego.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Zespole Szkot przez stowarzyszenie 1 inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespotu Szkot.

II. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 3. Cele ogolne

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;j
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okres$lonej roli
zawodowe] w spoteczenstwie.

Zespot Szkot zobowigzuje sie przestrzega¢ wszystkich postanowien Konwencji
0 Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjmujac za swoéj gltowny cel
przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie jako indywidualnie uksztattowane
jednostki, wychowane w duchu ideatéw zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych,
a w szczegbdlnosci w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolnosci, réwnosci
I solidarnosci.
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3. Realizacja celow i1 zadan Zespotu Szkot nastepuje poprzez:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

nauke zawodu;

oddziatywanie wychowawcze;

prowadzenie lekcji religii w szkole;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej, wspotprace z sadem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie i innymi
instytucjami.

4. Praca wychowawcza Zespotu Szkot ukierunkowana jest na to, by absolwent z réznym
stopniem niepelnosprawnosci znalazt swoje miejsce w spoteczenstwie, w zyciu
codziennym kierowat si¢ zasadami etyki i moralno$ci, szacunkiem do siebie i innych,
zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo- profilaktycznego.

5. Cele szczegotowe i zadania zawarte sg w statutach poszczegdlnych szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

III. ORGANA ZESPOLU SZKOL

§ 4. Rodzaje organow

1. Organami Zespotu Szkot, ktore sa wspolne dla wszystkich szkot sa:
Dyrektor Zespotu Szkot;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Organa Zespotu Szkot dziatajg na podstawie opracowanych regulamindéw i zobowigzane
sa do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz wspotdziataja ze soba.

3. Zasady dziatania poszczegdlnych organéw Zespotu Szkot maja na celu:

gwarantowanie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawa prawo o§wiatowe;

umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roznych trudnych sytuacjach konfliktowych
wewnatrz Zespotu Szkot,

zapewnieniu biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami Zespotu Szkot
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Formy rozwigzywania ewentualnych sporow pomig¢dzy organami Zespotu Szkot okresla
si¢ nastepujaco:

w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami, na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organdw pozostajagcego w sporze, dyrektor tworzy komisje rozjemczg sktadajaca
si¢ z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze;

komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwota¢ si¢ od
decyzji w ciagu 14 dni od jej dorgczenia. Odwotanie na piSmie, za posrednictwem dyrektora
Zespotu Szkol, sktada si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny
zgodnie z wlasciwoscia, ze wzgledu na przedmiot sporu;



3) jezeli w sporze pozostaje dyrektor Zespotu Szkot, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy, witasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

§ 5. Dyrektor Zespolu Szkol oraz inne stanowiska kierownicze

1. Dyrektor Zespolu Szkot jest dyrektorem szkot wchodzacych w sktad Zespotu
W rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét odpowiada za wszystkie sprawy szkét wehodzacych w sktad
Zespotu, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu Szkot, reprezentuje go na
Zewnatrz;

2) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
I opiekunczo — wychowawczych;

4) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) organizuje pomoc psychologiczno— pedagogiczna;

6) wydaje decyzje w zakresie zezwolenia uczniom na indywidualny program lub tok nauki, po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna;

7) do konca wrzesnia nowego roku szkolnego podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu do uzytku
Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;

9) w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiegnigciu opinii kuratora o$wiaty,
ustala zawody w Szkole Zawodowej;

10) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Zespole
Szkot,

11)na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statutach Szkot wechodzacych w sktad Zespotu;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

14) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sa niezgodne z obowigzujacym prawem
I powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Zespot Szkot;

15) powierza stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkoét i odwotluje z niego, zasiegajac w tym
wzgledzie opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej;

16) powierza inne stanowiska kierownicze utworzone w Zespole Szkot;

17) powierza nauczycielom pelnienie funkcji przewodniczacych zespolow przedmiotowych,
problemowo - zadaniowych i odwotuje ich z tych funkcji;

18) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

20) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

21) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajagcym si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;

22) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

23) tworzy na wniosek Rady Rodzicéw lub na taczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow, Rad¢ Szkoty pierwszej kadencji;

24) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;



25) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow;

26) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom;

27)decyduje o wystepowaniu z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

28) wspolpracuje z organami Zespotu Szkot;

29) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer pesel ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

30) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami;

31) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

32) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

34) opracowuje projekt organizacji Zespotu Szkot na dany rok szkolny;

35) czuwa nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

36) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

37) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdélowych.

3. Dyrektor Zespotu Szkét wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole Szkot.

4. Dyrektor Zespotu Szkot uzywa pieczatki z tytulem Dyrektor Szkoty.

5. W celu sprawnego kierowania Zespotem Szkot dyrektor Zespotu Szkol, zasiggajac opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora.

6. Stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkot jest tworzone, gdy zespot liczy co najmniej 12
oddziatow.

7. Wicedyrektor Zespotu Szkot przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) zastepuje dyrektora Zespotu Szkot w przypadku nieobecnosci w szkole;

2) w czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkot, upowazniony jest do podpisywania czekow,
przelewow 1 innych dokumentéw oraz pism urzegdowych, dekretuje korespondencje;

3) przygotowuje projekty dokumentéw programowo — organizacyjnych;

4) przygotowuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) prowadzi nadzor pedagogiczny zgodnie z planem;

6) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora Zespolu Szkot
nauczycieli, bibliotekarza, psychologa i pedagoga szkolnego;

7) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu Szkot podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji wicedyrektora
Zespotu Szkot, ma wige prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;
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formutuje projekt oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;
odpowiada za sprawnos$¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno- wychowawcze;

10) uzywa pieczatki z tytutem Wicedyrektor Szkoty oraz podpisuje pisma, ktorych tresc jest

zgodna z zakresem zadan i kompetencji;

11) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem oraz Rada Pedagogiczng Zespotu Szkét, organem

1)

2)
3)

4)
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6)

7)

prowadzacym, nadzoru pedagogicznego tak jak kazdy nauczyciel.

8. W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, do ktérego
obowigzkow nalezy:

koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja i kontrolg praktycznej nauki zawodu na

terenie zaktadow pracy, centréw ksztatcenia praktycznego;

pozyskiwanie nowych zaktadow pracy w celu prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

kontrolowanie i lustrowanie organizacji praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy,

centrach ksztatcenia praktycznego;

czuwanie nad zapewnieniem uczniom przez zaktady pracy, centra ksztatcenia praktycznego

odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

pehienie funkcji bezposredniego przetozonego nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

uzywa pieczatki z tytutem Kierownik Szkolenia Praktycznego, podpisuje pisma, ktore sg

zgodne z zakresem zadan i kompetencji;

odpowiada stluzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkét, Rada Pedagogiczng, organem

prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego tak, jak kazdy nauczyciel.

9. Dyrektor Zespotu Szkél, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 6. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i wychowania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W szkotach tworzacych Zespot Szkot oraz pracownicy innych zaktadow pracy petniacych
funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Forma akceptacji przez Rade Pedagogiczng udziatu zaproszonych osob jest przyjecie
porzadku obrad.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.
6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje, prowadzi zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebran
poprzez kalendarium szkolne lub droga elektroniczna.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania, promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego Zespot Szkot albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogiczne;j.

9. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Zespotu Szkot oraz jego
zmiany. Jezeli w Zespole Szkol zostanie utworzona Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna
tylko przygotowuje projekt statutu.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien
Z wylaczeniem nagrod dyrektora szkoty;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioski o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora Zespolu Szkot oraz
innych stanowisk kierowniczych;

szkolny zestaw programéw nauczania;

whnioski w zakresie zezwolenia uczniom na indywidualny tok lub program nauki;

wnioski o umozliwienie zdawania egzaminu poprawkowego przy dwoéch ocenach
niedostatecznych lub zdawania egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

10) propozycje realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
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2)

3)

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Nauczyciel, ktory jest nieobecny na spotkaniu roboczym Rady Pedagogicznej jest
zobowigzany do pozyskania podawanych przez dyrektora informacji.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

17. Rada Pedagogiczna wybiera sposrod swoich cztonkoéw dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot.

18. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska dyrektora
Zespotu Szkot lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

19. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Zespotem Szkot z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu Szkot,
jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot.

20. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty.
§ 7. Rada Rodzicow
1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicéw wspolna dla wszystkich jednostek.

2. Cztonkéw Rady Rodzicow wybiera sie¢ w nastepujacych etapach:

rodzice uczniéw kazdej klasy wybierajg na pierwszym zebraniu klasowym w nowym roku
szkolnym przedstawicieli Rady Oddziatlowej, w wyborach tajnych, z ktorych jeden zostaje
delegatem na szkolne zebranie wyborcze do Rady Rodzicow;

w wyborach Rad Oddziatlowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

cztonkami Rady Rodzicow zostaja te osoby sposrod delegatow, ktore na szkolnym zebraniu
wyborczym, uzyskaty najwigksza liczbe gtosow;

wybrani cztonkowie Rady Rodzicow wybieraja sposrdéd swojego grona przewodniczacego,
zastepce, skarbnika oraz 3 cztonkow komisji rewizyjne;.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu Szkot.

4. Celem dziatania Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu
Szkol, a takze wnioskowania do organow szkoly w tym zakresie, a w szczegolnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan Zespotu Szkot;

gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci Zespotu Szkot, a takze ustalenia zasad

wykorzystania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami prawa do:
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5.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i w szkole,
uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

uzyskania wsparcia w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania, przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkot.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy rowniez:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6.

Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rozpatrywanie wnioskéw o wydanie opinii przez Rade Rodzicow odbywa si¢ w ciggu 14
dni od daty dostarczenia wniosku przewodniczgcemu rady. Nie wydanie opinii przez
Rad¢ Rodzicéw jest jednoznaczne z nie wnoszeniem zastrzezen do dokumentu lub
decyzji innego organu Zespotu Szkot wnioskujacego o opinig.

Rada Rodzicow sposrod swoich cztonkow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej na dyrektora Zespotu Szkot.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial dyrektor Zespotu Szkot lub osoba

przez niego upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Rad¢ Rodzicow. Dyrektor

Zespotu Szkoét 1 inne osoby majg na posiedzeniach Rady Rodzicéw tylko gtos doradczy.
§ 8. Samorzad Uczniowski

W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach rownych, tajnych, powszechnych Zarzad

Samorzadu z przewodniczacym samorzadu na czele. Wybory sg organizowane corocznie

do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

Organami pomocniczymi Samorzadu sa samorzady klasowe.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw Zespotu Szkot.

Samorzad $cisle wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow Zespotu Szkot.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu Szkdt, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem Zespotu Szkot;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski w Zespole Szkot ponadto:

opiniuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu Szkot,

opiniuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia uczniow z listy uczniéw Zespotu
Szkot,

opiniuje pracg nauczyciela na wniosek dyrektora Zespotu Szkot.

9. Samorzad Uczniowski wybiera corocznie opiekuna Samorzadu spos$réd nauczycieli
Zespotu Szkot. Wybory odbywaja si¢ tacznie z wyborami Samorzadu 1 majg charakter
tajny, rowny i powszechny.

10. Samorzad Uczniowski wydaje opinie w ciggu 14 dni od daty dostarczenia wniosku
przewodniczacemu samorzadu. Niewydanie opinii przez Samorzad Uczniowski jest
jednoznaczne z niewnoszeniem zastrzezen do dokumentu lub decyzji innego organu
Zespotu Szkot wnioskujacego o opinie.

11. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkot moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

12. Samorzad uczniowski moze powota¢ Rad¢ Wolontariatu.

13. Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin samorzadu.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§ 9. Zasady ogolne

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkot do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Zespotu Szko6l zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot Szkot oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, opracowuje tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 10. Religiaietyka

1. Zespo6l Szkot organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow
Zespotu Szkol, ktorych rodzice lub sami uczniowie po osiggnieciu pelnoletnio$ci nie
ztozyli rezygnacji z uczeszczania na te zajgcia.

2. Dla ucznidw, ktorzy ztozyli rezygnacje z uczestnictwa w lekcjach religii, Zespot Szkot
moze zorganizowac lekcje etyki. Warunkiem zorganizowania lekcji etyki w Zespole
Szkoét jest utworzenie co najmniej 5 osobowej grupy ucznidow wyrazajacych ched
uczestnictwa w takich zajeciach.

3. Uczniowie nie objeci nauka religii lub etyki, ktérych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja,
maja zapewniona opieke na terenie szkoty, uczestnicza w zajgciach dodatkowych lub
rewalidacyjnych, a jezeli zajecia religii lub etyki przypadaja na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, zwalniani sg do domu.

§ 11. Nadzor pedagogiczny

1. Nadzoér pedagogiczny w Zespole Szkot polega na:

ocenianiu stanu 1 warunkow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

Zespotu Szkot 1 pracujacych w niej nauczycieli;

analizowaniu i ocenianiu efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dziatalnos$ci statutowej Zespotu Szkot, a w tym na:

a) kontrolowaniu realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

b) przestrzeganiu realizacji zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 0raz
przeprowadzania egzaminow,

C) przestrzegania statutu Zespotu Szkot, w tym przestrzegania praw ucznia.

udzieleniu pomocy nauczycieclom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

2. Nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkoét
oraz w stosunku do instruktoréw praktycznej nauki zawodu sprawuja:

dyrektor Zespotu Szkot;

wicedyrektor Zespolu Szkot;

kierownik szkolenia praktycznego.

3. Dyrektor Zespotu Szkot we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
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1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego przez dyrektora

szkoty nadzoru pedagogicznego.
4) monitoruje prace szkoty.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3, dyrektor Zespotu Szkot obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej szkoty.

5. Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.

6. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespolu Szkot przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 12. Pracownie szkolne i pomieszczenia szkolne

1. W Zespole Szkot dziataja nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownie szkolne:
a) introligatorska,
b) hotelarska.
2) pracownie przedmiotowe:
a) technologii gastronomicznej,
b) organizacji sprzedazy,
C) obstugi hotelowe;j,
d) gospodarstwa domowego,
e) introligatorska,
f) informatyczna,
g) matematyczna,
h) mechaniczna,
i) elektrotechniczno — elektroniczna,
J) geograficzno-biologiczna,
k) fizyczno-chemiczna,
1) historyczna,
m) jezyka polskiego,
n) jezykow obcych,
0) katechetyczna.
3) inne pomieszczenia dydaktyczne:
a) biblioteka szkolna i internetowe centrum informacji multimedialnej,
b) sala gimnastyczna,
c) sala rehabilitacyjna,
d) swietlica szkolna.

4) gabinety:
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a) profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
b) terapii wad wymowy,

¢) psychologow, doradcy zawodowego,

d) pedagogow.

2. Pomieszczenia szkolne w Zespole Szkoét sg dostosowane dla potrzeb o0sob
niepelnosprawnych.

3. W pracowniach szkolnych, oraz wybranych pracowniach przedmiotowych, ze wzgledu
na ich specyfike¢ na terenie Zespotu Szkot powinien by¢ wywieszony w widocznym
I tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4. Dyrektor Zespolu Szkoét na poczatku kazdego roku szkolnego moze wyznaczyé
opiekunow pracowni i pomieszczen szkolnych.

5. Na terenie Zespotu Szkot obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.
§ 13. Biblioteka szkolna i internetowe centrum informacji multimedialnej

1. Biblioteka szkolna i internetowe centrum informacji jest pracownia stuzaca realizacji
potrzeb i indywidualnych zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Realizuje
zadania dydaktyczno-wychowawcze, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, rowniez do Kkorzystania
zZ innych typéw biblioteki i srodkdéw informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru i centrum
multimedialnego w godzinach pracy Zespotu Szkot.

4. Biblioteka szkolna organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrgcznikoéw i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
zroznych zrédet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

wspoOtpraca z rodzicami;

wspotpraca z innymi bibliotekami;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.
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6. Inwentaryzacj¢ przeprowadza si¢ w formie skontrum z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 14. Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniowi, Szkola organizuje Swietlice. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w
grupach wychowawczych.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty.

3. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

4. Zajecia w $wietlicy moga odbywaé si¢ w dowolnym systemie grupowym, poprzez
nastepujace formy zaje¢ opiekunczo-wychowawczych:

roéznego typu zajgcia rozwijajace zainteresowania (filmy i programy edukacyjne,

popularnonaukowe, prasa dziecigca i mlodziezowa, dyskusja, pogadanka, konkursy,

projekty, zajgcia z komputerem, itp.);

grupowa i indywidualna pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

zajecia plastyczne i artystyczne;

gry i zabawy $wietlicowe, integracyjne;

gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastycznej, spacery rekreacyjne.

5. Prace opiekunczo-wychowawcza w swietlicy prowadzg wychowawcy.

6. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb dzieci do niej zapisanych.
Szczegdtowy harmonogram otwarcia §wietlicy wyznacza corocznie dyrektor szkoty.

7. Uczniowie zgloszeni przez rodzicow do §wietlicy moga by¢ zwolnieni z zaje¢ w swietlicy
tylko na pisemng prosb¢ rodzicow. Fakt samowolnego oddalenia si¢ ze swietlicy oraz
powrotu ucznia do domu jest zglaszany wychowawcy klasy. Wptywa to na obnizenie
oceny zachowania, zgodnie z przyjetymi w Szkole kryteriami.

§ 15. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W Zespole Szkot organizowana jest pomoc w zakresie:
opieki psychologiczno-pedagogicznej;

opieki zdrowotnej;

doradztwa zawodowego.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Zespole Szkot polega w szczegdlno$ci na:
diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

16



5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
I rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2, sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkot;
3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Zespole Szkot jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rewalidacyjnych;

3) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;

4) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji dla uczniéw;

7) porad, konsultacji i warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

6. Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje organizuje si¢ w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow
oraz wspierania ich rozwoju.

7. Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje prowadza, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ rewalidacyjnych.

8. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca

klasy opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowany do
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

1)

2)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny okresla:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin;

dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia;

zajgcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz z zakresu doradztwa zawodowego;
zakres wspoOtpracy z rodzicami ucznia;

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

10. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji- w przypadku ucznia niewidomego;

nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczego6lno$ci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)- w przypadku ucznia
niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,;

zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne-
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

11. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowuje zesp6t, ktorego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

12. Zespo6t dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, formutujgc wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy.

13. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

14. Zesp6t sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa oraz innych
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

15. Prace Zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

16. Do zadan Zespotu nalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia,;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu wudzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
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3)
4)

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

posiadajacego orzeczenie lub opini¢, takze z uwzglednieniem =zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;
opiniowanie wnioskow o przedtuzenie okresu nauki.

17. Rodzice ucznia albo peinoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz  dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

18. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:
wielospecjalistycznych ocen;
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

19. Organizacja pracy Zespotu:

spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb;

zwotuje je osoba koordynujaca prace zespotu;

o terminie dyrektor Zespotu Szkot informuje rodzicow w formie pisemneyj.

20. Osoby biorgce udzial w spotkaniu Zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

21. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i dziatalno$¢
zwigzang z wyborem kierunku ksztalcenia poprzez biezace monitorowanie postepow
i predyspozycji uczniow, przekazywanie spostrzezen rodzicom i ukierunkowanie ich
i ucznia na konkretny profil ksztalcenia w celu osiggnigcia konkurencyjnosci na rynku

pracy.

22. Narodowy Fundusz Zdrowia zleca stalg, piclegniarska, profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami, kontraktujac ustugi ze spotka medyczng. Opieka ta polega na:

przeprowadzaniu badan bilansowych i przesiewowych;

udzielaniu pierwszej pomocy w nagtych zachorowaniach i wypadkach;

promowaniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli

I rodzicow.

§ 16. Wspolpraca z rodzicami

1. W Zespole Szkot nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciel Zespotu Szkot uwzglednia prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

3. W Zespole Szkot organizuje si¢ spotkania z rodzicami uczniow kazdej klasy w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne zgodnie z harmonogramem.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4. Udzielanie informacji rodzicom odbywa si¢ podczas zebran lub po wczeSniejszym
ustaleniu terminu spotkania z wychowawca lub innym nauczycielem. Nauczyciel nie
udziela informacji podczas swoich zaje¢ dydaktycznych.

§ 17. Organizacja wolontariatu

1. W Zespole Szkot dziata Szkolne Koto Wolontariatu. Opieke nad kotem sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

2. Do zadan Szkolnego Kota Wolontariaty nalezy:

przygotowanie milodziezy do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego

i lokalnego;

zaangazowanie mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

zapoznanie z ideg wolontariatu;

rozwijanie wérdod milodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych

pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole i $rodowisku lokalnym;

stata wspolpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje;

wspotpraca z Samorzadem Szkolnym i Radg Wolontariatu, jesli taka istnieje.

3. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin.
§ 18. Bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor Zespolu Szkot zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpieczne
I higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej
terenem.

2. Jezeli specyfika programu nauczania danego przedmiotu z tym nie koliduje, w planie
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia sie:

potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

potrzebe roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

zasadg nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢¢ z tego samego przedmiotu.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

4. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

5. W Zespole Szkoét stosuje si¢ monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa
ucznidéw 1 innych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz w celu ochrony mienia.
Zasady funkcjonowania monitoringu sg zapisane w ,Regulaminie monitoringu
wizyjnego”.

6. Dyrektor Zespotu Szkot za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony:

1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi: - 15°C lub nizsza;
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2) jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow lub
prawidtowemu funkcjonowaniu szkoty.

1)
2)
3)
4)

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

Jezeli stan zagrozenia o ktébrym mowa w ust.6, powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec -
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece Zespotu Szkot.

Pomieszczenia Zespotu Szkét, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, laboratoria,
pracownie, warsztaty szkolne, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

Pracownicy Zespolu Szkét podlegaja szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Przed dopuszczeniem ucznidéw do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych, w miejscach odbywania praktycznej nauki zawodu, pracowniach
szkolnych oraz pracowniach przedmiotowych nalezy zapozna¢ ich z zasadami
I metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym.

Przeprowadzone szkolenia w zakresie obstugi maszyn 1 urzadzen technicznych, o ktoérych
mowa w ust.10, nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i zeszycie uczniowskim.

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny, na zajecia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne opieke
sprawuje co najmniej dwoch opiekunow.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Przepisy szczegdlowe dotyczace prowadzenia wycieczek szkolnych w Zespole Szkot
okresla regulamin.

Pracownik Zespotu Szkoét, ktory byt swiadkiem wypadku lub zostat o nim powiadomiony,
niezwlocznie wykonuje nastepujace czynnosci:

doprowadza poszkodowanego do pielegniarki szkolnej;
natychmiast zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora o wypadku;
zabezpiecza miejsce wypadku dla dokonania ogledzin lub szkicu;
w porozumieniu z pielggniarkg szkolng powiadamia rodzica ucznia.

17.

18.

Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku wystapienia wypadku na terenie
Zespotu Szkot okresla ,,Procedura postepowania w razie wypadku”.

Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych okresla ,,Procedura
postepowania w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkot”.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

19. Za sytuacj¢ kryzysowa uznaje si¢:

podejrzenie, ze uczen zagrozony jest uzaleznieniem lub demoralizacja;
podejrzenie, ze uczen przebywajacy na terenie szkoty jest pod wptywem alkoholu,
narkotykow;

podejrzenie, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk;
znalezienie na terenie szkoty substancji przypominajacych narkotyk lub alkohol;
Znalezienie na terenie szkoly niebezpiecznych materiatéw;

Zagrozenie pozarowe;

nagminne wagarowanie przez ucznia;

obecnos¢ osoby obcej na terenie szkoty;

agresywne zachowanie ucznia;

10) uczestnictwo w bojce;
11) podejrzenie ucznia o kradziez.

1)
2)

3)

1)
2)
3)

1)
2)
1)

2)
3)

20. Udziat uczniéw Zespolu Szkoét w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mieé
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprz¢t oraz zapewnieniu
wlasciwej opieki i bezpiecznych warunkow pracy.

21. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa milodziezy szkolnej na drogach
publicznych Zesp6t Szkot:

prowadzi wsrod ucznidw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego,

organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego
I podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

wspoldziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

§ 19. Opieka zdrowotna nad uczniami oraz uczniami przewlekle chorymi lub
niepelnosprawnymi

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
profilaktyczna opieke zdrowotna;
promocje¢ zdrowia;
opieke stomatologiczna do ukonczenia 19 roku zycia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wtasne zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:
dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;
wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
edukacje zdrowotng 1 promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
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6.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka
stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zajg¢ciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemne] do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi Iub niepetnosprawnymi,
wymaga pisemnej zgody rodzicoOw albo petnoletnich uczniow.

10. Zgode¢ wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

11. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub

niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi
uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

12. Wspdtpraca, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego

do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania
innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

13. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole

1)
2)
3)

4)
5)

przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda

§ 20. Przepisy szczegolne

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem epidemii dyrektor
Zespotu Szkot odpowiada za organizacje realizacji zadan jednostki z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia.

2. Dyrektor Zespolu Szkét ustala tygodniowy plan lekcji do zrealizowania
W poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegolnosci:

rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciaggu dnia,

faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Dyrektor wdraza procedurg zdalnego nauczania

4. Dyrektor ustala zasady zdalnej komunikacji z organami Zespotu Szkét w tym
Z cztonkami Rady Pedagogiczne;j

5. Szczegoétowe zasady i tryb zdalnej komunikacji z Rada Pedagogiczng okresla jej
Regulamin.

6. Dyrektor Zespotu Szkot ustala:
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1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.
3.

sposob monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach - odbywaé si¢ bedzie za pomoca
dziennika elektronicznego.

warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposdb zaliczania
zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych

sposOb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zroédla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystaé

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym =zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

6. Dyrektor Zespotu Szkot oglasza wyniki postepowania rekrutacyjnego w formie list
kandydatoéw, do publicznej wiadomosci takze na stronie internetowe;.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§ 21. Zasady zatrudniania

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia 1 zwalnia dyrektor Zespotu Szkot,
kierujac si¢ przy tym:

odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Zespotu Szkot;

biezgca oceng ich pracy i postawg etyczno — moralna;

wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formutowa¢ Rada Pedagogiczna.

4.

Nauczyciele religii kierowani sg do pracy w Zespole Szkol przez odpowiednie wiadze
koscielne.

Dyrektor Zespotu Szkot ustala zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 22. Nauczyciele

Nauczyciel w Zespole Szkot prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza
i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu
ucznidow. Nauczyciel jest obowigzany ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

24



2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

2. Nauczyciel w Zespole Szkoét zobowigzany jest do:

prowadzenia prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajgc
obowiazkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez Zespot
Szkot;

dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenia umieje¢tnosci i podnoszeniu poziomu swej wiedzy.

3. Porzadek, czas 1 miejsce petienia dyzuréw nauczycielskich w Zespole Szkot okresla
harmonogram.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé nie moze przekraczad
40 godzin na tydzien.

5. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest:

realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w Karcie

Nauczyciela;

bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych organéw;

organizowac oraz bra¢ udzial w posiedzeniach zespotow przedmiotowych;

organizowac spotkania z rodzicami (opiekunami) ucznidéw;

organizowaé opiek¢ nad uczniami poza terenem szkoty w czasie wycieczek szkolnych,

imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych i sportowych;

sprawowac opieke nad samorzadem lub innymi organizacjami uczniowskimi;

wspolpracowac z nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, celem przekazywania

doswiadczenia zawodowego;

prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

dostosowywa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) organizowac zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;

11) bra¢ udziat i organizowa¢ inne zadania wynikajace ze Statutu Zespotu Szkot.

1)
2)
1)

2)
3)

6. W Zespole Szkot nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol,
ktorego zadaniem jest:

ustalanie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania i podr¢cznikOw oraz jego

modyfikowanie, w miar¢ potrzeb;

koordynacja procesu dydaktycznego w danym oddziale.

7. W Zespole Szkot tworzy sie nastgpujace zespoly przedmiotowe i problemowo- zdaniowe:
zespol ds. organizacji ksztatcenia,

zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia wychowawczego;

zespot ds. problemowo- zadaniowych.

8. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wybor programow nauczania i wnioskowanie do dyrektora szkoty o zatwierdzenie do uzytku
szkolnego w postaci Szkolnego Zestawu Programow Nauczania, po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna;

wybor podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich dyrektorowi szkoty
do ogloszenia, jako szkolnego zestawu podrecznikdw;

organizowanie wspolpracy nauczycieli celem uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania do danego przedmiotu;

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikodw nauczania;

organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni szkolnych i przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich, innowacji
I eksperymentow;

wspotdzialanie w przygotowaniu ucznidw do egzaminu maturalnego oraz egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

planowanie i nadzor nad wycieczkami przedmiotowymi;

10) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego oraz tematyki godzin

wychowawczych;

11) rozwijanie form wspélpracy z miodzieza majaca trudnosci w nauce oraz miodziezg

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

szczegblnie uzdolniong.

9. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespolu Szkot
przewodniczacy zespotu.

10. Zespoty problemowo- zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzywania
okreslonych spraw szkolnych.

11. W Zespole Szkoél organizowane jest Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
(WDN), ktoérego celem jest:

refleksja nad procesem uczenia si¢ i zmiana rzeczywistosci szkolnej;

wspieranie posiadanych, aktualizacja i poprawa juz uzyskanych kwalifikacji;

poprawa komunikacji i wspolpraca w radzie pedagogicznej;

konkretyzacja zadan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce;

opracowanie koncepcji ksztatcenia i wychowania w Zespole Szkot;

rozwigzywanie szkolnych problemow wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

konstruowanie radzenia sobie z normami 1 warto$ciami, subiektywnymi teoriami

| obcigzeniami w pracy zawodowej;

koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego;

powr6t do wzoru 1 warto$ci, do gldownych tez 1 mysli pedagogicznych;

10) wspieranie demokracji i humanizacji zycia szkolnego.

12. Praca Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli kieruje nauczyciel - lider WDN,
ktorego wyznacza dyrektor Zespotu Szkot na wniosek Rady Pedagogiczne;.

13. Zespoty przedmiotowe oraz lider WDN zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy
I sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
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2)
3)
4)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

14. Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak 1 uczniow;
wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

statlego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

15. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 23. Wychowawcy oddzialéw

1. Dyrektor Zespolu Szkot powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz mi¢dzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zZycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniéw, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Zespotu Szkot
I w placowkach pozaszkolnych;

organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu ucznia;
na trzy tygodnie przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunéw) o grozacej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu lub nieklasyfikowaniu.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych.
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1)
2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy
dydaktyczno- wychowawczej oddziatu, to jest dziennikow lekcyjnych, dziennikow do
zaje¢ rewalidacyjnych, arkuszy ocen, §wiadectw szkolnych oraz innej dokumentac;ji.

8. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowych przypadkach mogg mie¢ wptyw na wybor, badz
zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

ztozy rezygnacje z tej funkcji;

3/4 ogbéhu rodzicéw danego oddziatu zgtosi taki wniosek do dyrektora Zespotu Szkot;
zostanie odwotany z pehlienia funkcji przez dyrektora Zespotu Szkoét z powodu
niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.

10. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotu Szkot.
§ 24. Psycholog, pedagog szkolny i doradca zawodowy
1. W Zespole Szkot zatrudnieni sg psycholog, pedagog szkolny i doradca zawodowy.

2. Do zadan psychologa w Zespole Szkot nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreSlanie
I prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
Uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
podjecia aktywnos$ci zawodowe;;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowania rdéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcy klasy oraz zespoldow wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego Zespotu Szkot.

3. Do zadan pedagoga szkolnego w Zespole Szkot nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
Ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Zespolu Szkot w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkot;
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6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;;
7) organizowanie pracy zespotu wychowawczego.

4. Do zadan doradcy zawodowego w Zespole Szkot nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow i rodzicow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot Szkot;

5) wspolpraca z rodzicami oraz innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

VI. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 25. Prawa i obowiazki, nagrody i kary

Przepisy dotyczace uczniow, ich praw i obowigzkoéw, nagrod i kar znajdujg si¢ w statutach
poszczegbdlnych szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét. Odrebne sa rowniez zasady
rekrutacji do poszczego6lnych szkot.

VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 26. Ocenianie uczniow

Ocenianie uczniow reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory jest odrebny dla

kazdej szkoty wchodzacej w sklad Zespotu Szkét 1 znajduje sie w statutach poszczegdlnych
szkot.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. Pieczecie Zespotu Szkét

1. Zespot Szkot uzywa nastepujacych pieczeci:
1) podhuznych o tresci:

a) Zespot Szkot Specjalnych

im. Janusza Korczaka

ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice
tel./fax 32 2313222, 32 2312724

b) Zespot Szkot

im. Janusza Korczaka

ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice
tel./fax 32 2313222, 32 2312724
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c) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 6
w Zespole Szkot Specjalnych im. J. Korczaka
ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice

tel./fax 32 2313222, tel. 32 2312724

d) Branzowa Szkota I stopnia nr 6
w Gliwicach

ul. Dolnej Wsi 74,

44-100 Gliwice

tel./fax 32 2313222, tel. 32 2312724

e) IX Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne

w Zespole Szkot Specjalnych im. J. Korczaka
ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice

tel./fax 32 2313222, tel. 32 2312724

h) IX Liceum Ogodlnoksztalcace

w Gliwicach

ul. Dolnej Wsi 74

44-100 Gliwice

tel./fax 32 2313222, tel. 32 2312724

1) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1
w Zespole Szkot Specjalnych im. J. Korczaka

ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice

tel./fax. 32 2313222, 32 2312724

J) Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 1
w Gliwicach

ul. Dolnej Wsi 74

44-100 Gliwice

tel./fax. 32 2313222, 32 2312724

k) Szkota Podstawowa Specjalna nr 22

w Zespole Szkot Specjalnych im. J. Korczaka
ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice

tel./fax 32 2313222, tel.32 2312724

I) Szkota Podstawowa nr 22

w Gliwicach

ul. Dolnej Wsi 74,

44-100 Gliwice

tel./fax 32 2313222, tel.32 2312724

2) pieczeci okraglych z godlem panstwowym i napisem w otoku:

a) SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA NR 6 W GLIWICACH;

b) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1 W GLIWICACH;
c) IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GLIWICACH;

d) SZKOLA PODSTAWOWA NR 22 W GLIWICACH.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Zespot Szkot posiada wiasny sztandar, 10go oraz ceremoniat szkolny.

§ 28. Dokumentacja Zespotu Szkét

1. W Zespole Szkét obowigzuja nastepujace regulaminy wewnetrzne:

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych;
Regulamin Rady Pedagogicznej;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

Regulamin rekrutacji;

Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego;
Regulamin biblioteki;

Regulamin $wietlicy;

Regulamin wycieczek szkolnych;

Regulamin kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

10) Regulamin monitoringu wizyjnego;
11) Procedury postepowania w razie wypadku;
12) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

N

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét prowadzg dzienniki lekcyjne, dziennik
swietlicy, doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa oraz dzienniki innych zajec
w formie elektronicznej.
§ 29. Zasady gospodarki finansowej
Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslajg odrgbne przepisy.
§ 30. Uchwala
1. Statut Zespolu Szkot Specjalnych w Gliwicach zostat uchwalony dnia 28.11.2017r.
przez Rad¢ Pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow

I Samorzad Szkolny i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Dyrektor Szkoty po kazdej nowelizacji przygotowuje tekst ujednolicony Statutu
I upublicznienia go.

3. Zmiany do Statutu Zespotu Szkot wprowadzono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
08.04. 2020 r.

PODPIS DYREKTORA ZESPOLU SZKOL
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