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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ogdlna charakterystyka Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla mtodziezy uposledzonej umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym, zwana dalej Szkota Przysposabiajaca, wchodzi
w sktad Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Gliwicach.

Szkota Przysposabiajaca jest placowka prowadzacg ksztalcenie specjalne dla uczniow
Z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniow z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

. Adres Szkoty Przysposabiajacej: ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice

. Organem prowadzacym Szkole Przysposabiajacg jest Miasto Gliwice, z siedziba
w Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 21.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Przysposabiajaca jest Slaski
Kurator Oswiaty w Katowicach.

Szkota Przysposabiajaca jest jednostka budzetowa.
Szkota Przysposabiajagca moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie
niektoérych form dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow
uczniow.

§ 2. Organizacja ksztalcenia

Cykl ksztatcenia w Szkole Przysposabiajacej trwa 3 lata.

Rada Pedagogiczna Szkoty Przysposabiajacej majgc na uwadze niepetnosprawnosé
uczniéw oraz specyfike ksztatlcenia moze przedhuzy¢ okres nauki o jeden rok.

. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom Szkoly Przysposabiajacej wystawia si¢ na
zakonczenie roku szkolnego §wiadectwo ukonczenia klasy.

. Absolwentom Szkoty Przysposabiajacej dla uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym, wystawia si¢ $wiadectwo przysposobienia do pracy.

. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng, na drukach
szkolnych i dyplomach, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.



1. CELE | ZADANIA SZKOLY PRZYSPASABIAJACEJ

§3 Cele ogilne

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia
I pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Celem edukacji wucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

3. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych
i ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie ucznidw w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie 1 pokona¢ lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwarto$ci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbato$ci o wiasne zdrowie i innych o0s6b oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rol spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztalttowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztaltowanie umiejetnos$ci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;



19) ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwoSci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii  zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie
- na miar¢ indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw cztowieka.

4. Zadaniem szkoty jest:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstva emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos¢
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie  warunkéw 1  sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosSci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiej¢tno$ci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidéw poczucie ich autonomii
I odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie ucznidéw w tworzeniu i realizowaniu planow zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie ucznidw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w roéznych formach zZycia spolecznego i1 kulturalnego na réwni
Zinnymi cztonkami zbiorowos$ci, petnienia rdéznych 1ol spotecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach
udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
W dorostym zZyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rol spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych  przy  wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw i majacych wplyw na
mozliwos$ci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub
taczy¢ uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci potrzebnych
W pracy;

12) wsparcie ucznidow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé grupowych
I konsultacji indywidualnych;



13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowo$ci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosSci
I umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnos$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz o0sOb  niepetnosprawnych, w  tym
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoleczng
I zawodowa tych oséb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z r6znych sektoréw i branz, u ktorych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji
uzyska¢ zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnos$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy;

23) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie ~ pozytywnego  wizerunku ucznia w  $rodowisku  spotecznym
I instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie 1 wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
Z r6znych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkoéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidow z prawami czlowieka i zasads, ze
niepetnosprawnos$¢, w tym niepelnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore mogg napotka¢ w zyciu;

33) przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

35) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;



36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami ucznidw w celu

zwiekszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla os6b dorostych

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

2. Szkota Przysposabiajagca zobowigzuje si¢ przestrzegaé wszystkich postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. przyjmujac za swoj gtowny
cel przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie jako indywidualnie
uksztattowane jednostki, wychowane w duchu ideatow zawartych w Karcie Narodoéw
Zjednoczonych, a w szczegdlnosci w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolnosci,
réwnosci 1 solidarnosci.

3. Edukacja uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na catosciowej
I jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i profilaktycznej szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz
zasad nauczania, opisanych przez wspoétczesne nauki spoteczno-pedagogiczne.

4. Zajecia rewalidacyjne ucznia sa ustalane na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Realizacja celow i1 zadan Zespolu Szkoét nastepuje poprzez:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
przysposobienie do pracy;

oddzialywanie wychowawcze;

prowadzenie lekcji religii w szkole;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni psychologiczno
- pedagogicznej, wspdlpracujac z sadem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie i innych
instytucjami.

8. Zespot Szkot dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:
funkcjonowanie gabinetu higieny szkolnej;

dyzury nauczycieli w budynku podczas przerw;

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych;

zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i rozwoju uczniow;

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy rownomierne
roztozenie zajg¢ w tygodniu.

§ 4 Wychowanie i profilaktyka

1. Szkota Przysposabiajaca realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny
w calym cyklu ksztatcenia, w ramach ktoérego m.in.:

umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej, ktadac nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji;

organizuje si¢ lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w roznych wartosciowych

I ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

zacheca si¢ i motywuje niepelnosprawng mitodziez do aktywnego udzialu w zyciu

spotecznym miasta i kraju;



4) realizuje si¢ program aktywizacji i doradztwa zawodowego wsrod mtodziezy w celu
lepszego przygotowania do rozpoczgcia kariery zawodowe] przez absolwentow Szkoty
Przysposabiajace;.

2. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty Przysposabiajgcej jest
realizowany po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow oraz Samorzad
Uczniowski.

§ 5 Pomoc i opieka

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota
Przysposabiajagca udziela wsparcia poprzez zorganizowanie pomocy materialnej
I rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

2. Pomoc materialna uczniom polega na:
1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spolecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Szkota Przysposabiajaca stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom
niepetnosprawnym.

§ 6 Srodowisko dydaktyczno - wychowawcze

1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow 1 zadan Szkota
Przysposabiajagca ksztattuje swoje Srodowisko dydaktyczno - wychowawcze
odpowiednio do warunkéw szkoly, a przede wszystkim dla potrzeb uczniow.
W ramach Szkota Przysposabiajaca:

1) podporzadkowuje cala swoja struktur¢ organizacyjna wylacznie dydaktyczno-
wychowawczym celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow;

2) zatrudnia wylacznie nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich,
ktorzy przestrzegaja podstawowych zasad moralnych 1 etycznych oraz speiniaja
odpowiednie warunki zdrowotne;

3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikow administracji i obstugi,
niezbe¢dnych dla prawidlowego i1 przyjaznego uczniom biezacego funkcjonowania Szkoty
Przysposabiajacej i dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jego bazy lokalowej;

4) ma wypracowany system:

a) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,
b) informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow o sprawach ich dzieci,
zachowaniu i post¢pach w nauce.

5) wdraza programy profilaktyki zapewniajace bezpieczenstwo uczniéw, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznych.



I11. ORGANA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ

§ 7. Rodzaje organow

1. Organa szkoly sa wspdlne dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu i sa
zapisane w statucie Zespotu Szkot.

2. Organa Szkoty dziatajg na podstawie opracowanych regulamindéw i zobowigzane sa
do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz wspotdzialajg ze soba.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ

§8 Zasady ogolne

1. Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty Przysposabiajacej opracowany przez dyrektora
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkoty Przysposabiajacej do dnia
30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty Przysposabiajacej zamieszcza si¢ w szczegodlnosci:
liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote Przysposabiajaca oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoty Przysposabiajace;,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, opracowuje tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§9 Oddzialy
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty Przysposabiajacej jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziatach Szkoty Przysposabiajacej wynosi:

1) dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym —
nie wiecej niz §;

2) dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedno z niepetnosprawnosci
jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 4.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach, oddzielnie dla dziewczat
I chtopcow. Grupa nie powinna by¢ mniejsza niz 5 i wigksza niz maksymalna ilo$¢
ucznidow w oddziale z okre§long niepelnosprawnoscig w ust.2. Jezeli liczba dziewczat
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2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

I chlopcow w grupie jest mniejsza niz 5 w oddziale, dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddziatowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
moga by¢ prowadzone l3acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach rewalidacyjnych. Liczebnos$¢ grup
na tych zajeciach jest uzalezniona od formy ich realizacji:

na zajeciach usprawniajacych techniki szkolne grupa powinna liczy¢ do 8 uczniow;

na zaj¢ciach kompensujacych zaburzone funkcje grupa powinna liczy¢ do 8 uczniow;

na zajeciach w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych grupa powinna liczy¢ do

4 ucznidow;

na zaj¢ciach rehabilitacyjnych grupa powinna liczy¢ do 8 uczniow;

na zajeciach terapii wad wymowy grupa powinna liczy¢ do 4 ucznidéw.

§ 10 Organizacja zajeé
1. Podstawowg formg pracy w Szkole Przysposabiajacej jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna (w tym godzina zajec¢ specjalistycznych) trwa 45 minut, a godzina
zaje¢¢ rewalidacyjnych - 60 minut, przerwy migdzylekcyjne trwajg od 10 do 25 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W czasie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut oraz zajec¢
rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Niektore zajecia zwlaszcza nadobowigzkowe i fakultatywne mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych i miedzyszkolnych,
a takze w formie wycieczek.

4. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty, ktorych
wymiar okre$laja ramowe plany nauczania, sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno - wychowawczym, w toku

ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia z religii/ etyki;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dodatkowe zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia, w szczego6lnosci

w celu ksztaltowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci.

5. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw sa realizowane w formie:
zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

6. Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina
lekcyjna tygodniowo.
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7. Dyrektor Szkoty Przysposabiajacej przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez
uczniéow, uwzgledniajac:

potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub

aktywnosci fizycznej;

uwarunkowania lokalne;

miejsce zamieszkania uczniow;

tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

mozliwosci kadrowe.

8. Propozycje zaj¢¢, o ktorej mowa w ust. 7, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym
I po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, dyrektor przedstawia
do wyboru uczniom.

9. Uczniowie, z wylaczeniem uczniéw pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

10. Dodatkowe zajg¢cia edukacyjne dyrektor Szkoly Przysposabiajacej wprowadza do
szkolnego programu nauczania po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

11. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor Szkoly Przysposabiajacej ustala
szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego.

12. W szkolnym planie nauczania dla Szkoty Przysposabiajacej dodatkowo uwzglgdnia
si¢ w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, nastgpujace zajecia
rewalidacyjne:

w zakresie usprawniania technik szkolnych;

w zakresie kompensowania zaburzonych funkcji;

w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych;

w zakresie rehabilitacyjnym;

w zakresie terapii wad wymowy.

13. Zajecia rewalidacyjne w Szkole Przysposabiajgcej prowadzg nauczyciele posiadajacy
odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.

14. Uczen Szkotly Przysposabiajacej moze przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

15. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktorym mowa w § 20 ust.
11, 18, oraz zgody rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

16. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzyé okres nauki w szkole
ponadpodstawowej o jeden rok - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.

17. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicéw ucznia lub ucznia petnoletniego
w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas realizacji zaje¢ indywidualnego
nauczania, powierzajac ich prowadzenie jednemu lub kilku nauczycielom Zespotu
Szkot.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoly, moze powierzy¢ prowadzenie
indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub
placowce.

Zajgcia w ramach indywidualnego nauczania odbywaja si¢ w miejscu pobytu ucznia,
W szczegbdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka lub w placéwce opiekunczo - wychowawczej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw szkot ponadpodstawowych wynosi od 12
do 16 godzin.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, dyrektor Szkoly moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 25.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objgtych
obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnymi,  stosowanie @ do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i warunkoéw organizacyjnych nauczania.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoly nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia w zyciu szkolnym.

Dyrektor uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
Z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem,
podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.
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30. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym uczestnicza w  zajeciach
rewalidacyjnych, lub w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

31. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt
czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza
organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zas$wiadczeniu
lekarskim.

32. Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespdt, ktory wydat
orzeczenie i organ prowadzacy szkotg.

33. Zajecia indywidualnego nauczania s3 dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 11. Przysposobienie do Pracy

1. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez
prace, czyli nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania
W rdznych dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym
i zawodowym. Rozumiane jest jako:
1) ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji
I wykonania;
2) przyswajanie podstawowej wiedzy o0 pracy i poznawanie typowych sytuacji zwiazanych
Z praca;
3) uczenie wykonywania roznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;
4) opanowanie podstawowych umiejetnosci 1 czynnosci pracy;
5) przygotowanie uczniow do prowadzenia gospodarstwa domowego;
6) rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy;
7) ksztaltowanie umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z réznych
zrodetl wiedzy;
8) przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;
9) zaspokajanie potrzeb poznawczych i spotecznych ucznidéw przez zapewnienie im
warunkow do aktywnosci celowej 1 spotecznie uzytecznej. Wychowanie fizyczne to zajecia
rozwijajace sprawnos¢ i1 kondycje fizyczng. Wazne jest, aby po zakonczeniu nauki w szkole
uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do samodzielnego podejmowania dziatan na rzecz
aktywnosci fizycznej 1 wlasnego zdrowia.

2. Glowne cele zajec to:
1) rozwijanie umieje¢tnosci matej motoryki (zrgczno$¢ manualna, koordynacja ruchow rak,
kontrola matej motoryki);
2) rozwijanie umiejetnosci duzej motoryki (ksztaltowanie prawidtowych pozycji wyjsciowych
do ¢wiczen, prawidlowej postawy, umiejetnosci elementarnych: lokomocyjnych,
nielokomocyjnych, manipulacyjnych);
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3) ksztattowanie zdolnosci motorycznych (koordynacyjnych, sitowych, szybko$ciowych,
wytrzymatosciowych);

4) wyzwalanie aktywnos$ci ruchowej przez zajecia sportowe oparte na naturalnej potrzebie
ruchu;

5) hartowanie organizmu;

6) wdrazanie do dbatosci o zdrowie, rozumienie zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem;
7) wdrazanie do wspoldzialania w zespole, respektowania przepisow i1 zasad sportowych,
w tym zasad fair play;

8) ksztaltowanie postawy s$wiadomego uczestniczenia uczniow w roznych imprezach
sportowo-rekreacyjnych i masowych zawodach.

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

3. W trakcie trwania zaje¢ przysposobienia do pracy Sg realizowane nastepujace
zagadnienia:
praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
poszukiwanie zatrudnienia i poznanie sposobu dopelniania formalnosci zwigzanych
z zatrudnianiem;
rodzaje pracy i specyficzne zachowania zawodowe;
organizacja i srodowisko pracy; umiejetnos$¢ pracy w zespole;
podstawowa wiedza o narzedziach, urzadzeniach i materiatach stosowanych podczas
wykonywania prac (budowa narzedzi, korzystanie z nich i konserwowanie, sprawdzanie
jakosci materiatu, postgpowanie w przypadku stwierdzenia wady narzedzi lub ztej jakos$ci
materiatu);
bezpieczenstwo i higiena pracy oraz przepisy przeciwpozarowe;
postugiwanie si¢ narzedziami i urzadzeniami charakterystycznymi dla réznych prac;
obstuga maszyn i urzagdzen technicznych; montaz i demontaz;
przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania czynnosci pracy w zakresie:
a) zasad organizacji miejsca pracy,
b) przygotowywania narzedzi i materiatow (jakosciowa i ilosciowa kontrola ich
stanu),
C) opanowania koniecznych ruchow oraz ich rytmu podczas wykonywania
konkretnych czynnosci; umiejg¢tnosci planowania przerw w pracy,
d) opanowania prawidtowego trzymania narz¢dzi,
e) zasad taczenia réznych materiatdow (w szczegélnosci przy sktadaniu, wigzaniu,
zsuwaniu, nitowaniu, lutowaniu, zbijaniu, skrecaniu, zgrzewaniu),
f) sposobow kontroli przebiegu i rezultatow pracy;
g) najczesciej popetniane btedy i sposoby ich eliminowania.

4. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na

terenie Szkoty Przysposabiajacej lub poza nig. W szczegdlnosci w centrach
ksztatcenia, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 12. Zasady zatrudniania

Zasady zatrudniania nauczycieli, wychowawcoéw, psychologa, pedagoga i doradcy

zawodowego sa wspolne dla wszystkich szkot 1 ich zadania sg zawarte w Statucie Zespotu
Szkot.
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V1. UCZNIOWIE SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ

§ 13. Zasady rekrutacji uczniow

1. Uczniami Szkoty stajg si¢ kandydaci, ktorzy spehnili nast¢gpujace kryteria naboru:
przedtozyli dokumenty o ktérych mowa w ust.3;
uzyskali akceptacje Dyrektora Szkoty lub szkolnej komisji rekrutacyjne;.

2. Szczegodtowe warunki rekrutacji do Szkoty okresla regulamin rekrutacji.

3. Warunkiem podjecia postgpowania rekrutacyjnego w stosunku do kandydata jest
ztozenie w wyznaczonym terminie w sekretariacie Szkoty, nastepujacych
dokumentow:

wniosku o przyjecie do szkoty;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dzialajacy

w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli kandydat posiada);

dla kandydatéw spoza terenu miasta Gliwic, skierowania do szkoty wydanego przez

wiasciwego dla miejsca zamieszkania starost¢ powiatowego.

4. Kryteria oraz warunki naboru do Szkoty, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor
Szkoty, w trybie okreslonym w rozporzadzeniu.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkotly, dyrektor Szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

6. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji o ktérej mowa w ust. 5, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Zespolu Szkoét jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Zespot Szkot.

7. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

ustalenie na podstawie wynikdw postgpowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do Szkoty;

sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

8. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode¢ na warunkowe podjecie nauki przez ucznia
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w szkole 1 klasie wskazanej przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Termin rekrutacji oraz termin sktadania dokumentéw do Szkoly, a takze termin,
W ciggu ktorego kandydaci umieszczeni na liscie kandydatéw przyjetych do Szkoty sg
obowigzani potwierdzi¢ wol¢ podjecia nauki w Szkole ustala Kurator O$wiaty.

10. Uczniami Szkoty staja si¢ kandydaci, ktorzy speknili nastepujace kryteria naboru:

przedtozyli dokumenty o ktorych mowa w ust.3;

uzyskali akceptacje Dyrektora Szkoty lub szkolnej komisji rekrutacyjne;.

11. Szczegdtowe warunki rekrutacji do Szkoty okresla regulamin rekrutacji.
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12. Warunkiem podjecia postepowania rekrutacyjnego w stosunku do kandydata jest
zlozenie w wyznaczonym terminie w sekretariacie Szkoty, nastgpujacych
dokumentow:

wniosku o przyjecie do szkoty;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dzialajacy

w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli kandydat posiada);

dla kandydatow spoza terenu miasta Gliwic, skierowania do szkoty wydanego przez

wiasciwego dla miejsca zamieszkania starost¢ powiatowego.

13. Kryteria oraz warunki naboru do Szkoty, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor
Szkoty, w trybie okre§lonym w rozporzadzeniu.

14. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty, dyrektor Szkoty powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

15. Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od powotania komisji o ktorej mowa w ust. 5, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Zespolu Szkoét jest mniejsza lub
réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Zespot Szkot.

16. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:

ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do Szkoty;

sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

17. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na warunkowe podjecie nauki przez ucznia
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w szkole 1 klasie wskazanej przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

18. Termin rekrutacji oraz termin sktadania dokumentéw do Szkoty, a takze termin,
W ciggu ktorego kandydaci umieszczeni na liscie kandydatéw przyjetych do Szkoty sg
obowigzani potwierdzi¢ wole podjecia nauki w Szkole ustala Kurator O$wiaty.

§ 14. Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen Szkoty Przysposabiajacej ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole Przysposabiajacej zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
I poszanowanie jego godnosci;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
korzystania z pomieszczen Szkoly Przysposabiajacej, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych;

wplywania na zycie Szkoty Przysposabiajacej poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
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9)

1)

2)
3)
4)
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8)
9)

reprezentowania Szkoty Przysposabiajacej w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady
rodzicow.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly
Przysposabiajacej, a zwlaszcza:

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty Przysposabiajacej;

szanowac¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzié
starannie zeszyty i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

podporzadkowywac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora Szkoly Przysposabiajace;,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty §rodkow zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu ludzi.

5. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych podczas lekcji na terenie
Szkoty Przysposabiajace;.

6. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinni zachowa¢ umiar
pamicgtajac, ze Szkota Przysposabiajgca jest miejscem nauki i pracy.

7. Na terenie Szkoly Przysposabiajacej w wyznaczonych pomieszczeniach uczniowie
zobowigzani sg do noszenia odpowiedniego obuwia.

8. Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych uczen usprawiedliwia u wychowawcy klasy
W ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Forma usprawiedliwiania jest pismo
rodzicow lub zaswiadczenie lekarskie. Uczniowie pelnoletni maja prawo samodzielnie
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$¢ na zajeciach. W usprawiedliwieniu nalezy podaé
przyczyng nieobecnosci.

9. W czasie trwania zaj¢¢ rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ osobiscie lub
telefonicznie u wychowawcy lub dyrektora Szkoty Przysposabiajace;.

§15. Nagrody, wyroZnienia i kary dla uczniow

1. Uczeh moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke 1 prace spoleczng, wzorowe
zachowanie | wybitne osiggni¢cia w pracy i nauce:
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pochwatg ustng wygltoszong na forum szkoty;
listem pochwalnym;

dyplomem;

nagrodami rzeczowymi.

2. Nagrody 1 wyrdznienia, o ktorych mowa w ust.1, przyznaje si¢ uczniom:
za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia 4,75) uczen otrzymuje $wiadectwo
Z wyrdznieniem, pochwale ustng dyrektora Szkoty wygloszong na forum szkoty, moze
tez otrzymac list pochwalny, dyplom i nagrode rzeczowa;
za wzorowa frekwencje uczen moze otrzymaé pochwale ustng dyrektora Szkoty
wygloszong na forum, dyplom, nagrode rzeczowa;
za osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodowych, sportowych,
artystycznych, innych, uczen moze otrzyma¢ dyplom, pochwatg ustng dyrektora Szkoty,
nagrode rzeczows;
za zaangazowanie w prac¢ spoleczng na rzecz szkoty 1 $rodowiska oraz prace
W wolontariacie, uczen moze otrzymac¢ pochwale ustng wychowawcy lub dyrektora, list
pochwalny, dyplom, nagrod¢ rzeczowa;
za wzorowe zachowanie uczen moze otrzymaé pochwale ustng wychowawcy lub
dyrektora, list pochwalny, dyplom.

3.Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow uczniowskich zapisanych
w statucie Szkoty:

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym lub zeszycie uwag;
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

nagana dyrektora z wpisaniem do akt 1 pisemnym powiadomieniem rodzicow.

4.Kary wymienione w ust. 3 pkt. 1 - 3 stosuje si¢ wobec ucznidéw, ktorzy nie przestrzegaja
zasad kultury 1 wspotzycia poprzez:

wulgarne zachowanie;

arogancje;

niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

palenie papierosow;

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Po dwukrotnym upomnieniu pisemnym wychowawcy stosuje si¢ nagane
wychowawcy klasy.

6. Nagane dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt i pissmnym powiadomieniem rodzicow,
mozna stosowa¢ wobec uczniow, ktorzy:

dopuscili si¢ kradziezy na terenie szkoty;

zniszczyli mienie szkoty;

pili alkohol na terenie szkoty lub byli pod wptywem wskazujagcym na jego spozycie (po

sprawdzeniu przez policj¢ alkomatem);

zazywali narkotyki 1 inne $rodki odurzajgce na terenie szkoty;

pomimo dwukrotnych pisemnych nagan wychowawcy klasy nadal drastycznie naruszaja

zasady kultury 1 wspotzycia w szkole.
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8. Od nagréd wymienionych w ust. 2 pkt 1-4 oraz kar wymienionych w ust. 3 pkt. 1-5
uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ do dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.

9. Karg skre$lenia z listy ucznidw mozna stosowa¢ wobec uczniow petnoletnich, ktorzy
nie podjeli nauki w szkole w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego lub
przekroczyli 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w wyniku czego nie zostali
sklasyfikowani na koniec roku szkolnego.

VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 16 Ocenianie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postegpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci
I umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi W nauce poprzez przekazanie informacji o tym co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2)

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezagcych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach i terminach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicOw na pierwszym zebraniu o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. Srodroczne 1 roczne,

b. koncowe.
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11.

12.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz oceny koncowe
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczne, roczne
I koncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone uczeszczajacego do trzyletniej szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy

3) oraz ucznia przyjetego do trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy na
podstawie § 11 ust. 8

- $3 ocenami OpisOWymi.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Informowanie o biezacych ocenach ze wszystkich przedmiotow odbywa si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz w czasie konsultacji indywidualnych
lub zebran z rodzicami zgodnie zharmonogramem ustalonym przez dyrektora
Szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg
uzasadnic.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ o ktorych mowa w ust.14 - 15
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Zasady oceniania zawarte w § 16 dotycza rowniez uczniéw realizujacych obowigzek
nauki w formie indywidualnego nauczania.
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§17. Klasyfikowanie uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

1)
2)

3)

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
I ustalaniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w § 14 ust. 20 oraz oceny
z zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

1. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow 1 wychowawcy zobowigzani sg wpisa¢ ostateczne oceny klasyfikacyjne
i poinformowac¢ o nich ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
Z zastrzezeniem ust. 13, a $rodroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnigeciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna ($rédroczna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicéw ztozona u dyrektora szkoty.
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7.

10.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w dwoch pierwszych tygodniach
nastepnego semestru lub przed zakonczeniem danego roku szkolnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami, w przypadku ucznia petnoletniego tylko z nim.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11.

12.

13.

14.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie
7dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

15.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

16. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

18. O promowaniu do klasy programowo wyzszej i o ukonczeniu Szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

18. Zasady klasyfikowania zawarte w § 31 dotycza rowniez uczniéw realizujacych
obowigzek nauki w formie indywidualnego nauczania.

§18. Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora Zespotu Szkdét nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

24



6. W przypadku ucznidw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
| znacznym, ocena zachowania jest oceng opisows.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19. Pieczecie Szkoly Przysposabiajgcej
1. Szkota Przysposabiajaca uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) podtuznych o tresci:

a) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1
w Zespole Szkot Specjalnych im. J.Korczaka
ul. Dolnej Wsi 74 ,44-100 Gliwice
tel./fax. 32 2313222, 32 2312724

b) Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 1
w Gliwicach
ul. Dolnej Wsi 74
44-100 Gliwice
tel./fax. 32 2313222, 32 2312724

2) pieczgcei okragtych z godtem panstwowym i napisem w otoku:
a) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1W GLIWICACH.

§20. Uchwala
1. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Gliwicach zostat uchwalony
dnia 28.11.2017r. przez Rad¢ Pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rad¢ Rodzicow i Samorzad Szkolny i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Dyrektor Szkoly po kazdej nowelizacji przygotowuje tekst ujednolicony Statutu

i upublicznienia go.

PODPIS DYREKTORA SZKOLY
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