INSPEKTOR PRACY
: Paristwowej Inspekcji Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
ODDZIAL w Gliwicach
44-100 Gliwice, ul. ks. H. Hiubka 2. ,........

(pfeczeélﬂ[aé/?_é}(ggﬁé ?fﬂ%eka‘ora pracy)
Nrrej. 040276-53-K024-Pi/20
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ROTOKOL KONTROLI

Ig-{! pracodawey!! § J g:zingﬁggy nieageacegy u innego podmiotu®

przedsiebiorcy niebgdgeego
pracodawcg’

G

wydzielone] jednostki organizacyjnej: U pracodawcy?

REGON: 27628545400000 NIP: 6312231480
Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)
Starszy inspelkior pracy - specjalista - Barbara Kwiecien
N T (lylut stuzhowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej whaéciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit konirole w:
ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH M. JANUSZA KORCZAKA W GLIWICACH

"""" (razwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. DOLNEJ WSI 74

(adres podmiotu kontrolowariego)

v wydziolone] jednostid podimiotu kontrolowanego)

(adres wydzielone] jednostki padmiotu kontrolowanego
Tomasz Ocieczek
S T il [ nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

Dyrekior Zespolu Szkol

(nazwa organu reprezeniujacego podimiot kontrafowary) "

Data rozpoczecia dzialalnodci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podimiot

kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.08; 7,9,15.09.2020 r.

- {oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 76, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
os6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,

o
e cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 76, w tym kobiet: 62,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiccie.
Data poprzedniej kontroli:  styczett 2015

©
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h decyzji | wysigpien organdw Pahstwowe]

1. W czasie koniroli sprawdzono reglizacje uprzednic!
i nadzoru nad warunkami pracy:

Inspekaji Pracy oraz wnioskéw, zalecen | decyzji organdw kontro

W wyniku poprzedniej kantrolo wydano:
~ wystapienie® o nr rej. 04276-5317-KO07-Ws01/15 z dnia 29.01.2015¢. zawierajgee 1 wniosek,

kidry zostat zrealizowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola  zostala  wszezeta bez  konisczhnodcl wreczenia pracodawey  upowarnienia  do

przeprowadzenia kontroli, na podstawie zapisdw art. 77 ustawy z dnia 2 fipca 2004 1. o swobodzie
dzistalnoscl gospodarcze|, w zwigzku z art. 83a ustawy z dnia z dnia 7 wrzednia 19971 1. o systemie

oswiaty,

W placowee dziafajs dwa zwigzki zawodowe, f]. Zwigzek Nauczycielstwa Polgkiego oraz MOZ
NSZZ Solidarnoesé. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych zostali poinformowani o zakresie
kontrolfi przez inspektora pracy, na spotkaniu informacyjnym w dniu 07.09.2020r.

Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie brawa pracy, w szczegalnoscl w zwigzku z realizacja
tematu:  Edukacia ~ przestrzeganie przepisdw prawnef ochrony pracy”.

‘ormacje ogdine
Pracodawes dziata w oparciu o statut. Z zapisow statuty wynika:

J

i

Zespdt Szkét Specjainych im. Janusza Korczaka w Gliwicach, zwany dale] Zespolem Szkét sklada
sie z nastepujgoych szkék
1) Szkoly Podstawowe] Specjalnei nr 22 dia:
a) miodziezy niepetosprawne] umysiowo w stopriu lekkim,
h) miodziezy niepelnosprawne] w zakresie rachowym, wzroku, shuichu, autyzmu oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
t) miodziezy zagrozonej niedostosowaniem spolecznym,
d) miodziezy niepelnosprawnsi umystowo w stopniu umiarkowanym | znacznym oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2) IX Liceum Qgdlnoksztaicacego Specjainego z oddziatami dia:
a) dla miadziezy niepelinosprawnej w zakresie uchowym, wzroky, stuchy, autyzmu oraz z
nNiepetnosprawnosciami sprzezonymi,
b) miocdziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.
3) Branzowe] Szkoty 1 stopnia Specjalngj nr 6 dia:
a) miodziezy niepemosprawnej umysiowo w stopniu tekkim,
b} miodziezy niepetosprawne] w zakresie ruchowym, wzroku, stuchu, autyzmu oraz z
niepenesprawnosciami sprzezonymi,
¢) miodziezy zagrozonej niedostosowaniem sholecznyvm.
4} Szkoly Speciaing Przysposabiajgcej do Pracy nr 1 dla miodzies
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz 2 niepemosprawnosciami sprzeZzonymi,

¥ riiepamosprawne] umystowo w

Zaspodt Szkot ksziafei w hastepujgeych profilach | zawodach:
1) w Szkole Podstawowej w zakresie ogolnym;

2) w Liceum QOgdinoksztalcgoym w zakresie ogolnym;

3) w Branzowej Szkole | stopnia w zawodach: kucharz, monter zabudowy i robit wykonczeniowych
w o budownictwie,  cukiernik, plekarz, introligator, elekiromechanik, mechanik  pojazdow
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samachodowych, elektronik, sprzedawca, aracownik pomocniczy obsiugl hotelowed, pracownik
nomocniczy fryzjera, pracownik obstugt hotelowej, operator procesow introtigatorskich;
4y w Szkole Przysposabiajace] w zakresie przysposobienia do pracy.

Cykle ksztatcenia w Zespole Szkot trwaja:
1) w Szkole Podstawowej 8 iaf;

2) w Liceum 3 fub 4 lata;

3) w Szkole Branzowsj 3 lata;

4) w Szkole Przysposabiajace] 3 lata.
Wazdy rok szkolny w Zespole SzKk6t podzielony jest na 2 okresy. Uczniowie Zespoiu Szkol sg

kiasyfikowani na koniec kazdego okresi i promowani na koniec kazdego roxu gszkoinego.

Realizacia celow | zadart Zespolu Szkét nastgpuje poprzez:
1) prowadzenie zajed edukacyjnych ohowigzkowych, dodatkowych i pozalekeyjnych;

2) nauke zawodu,

3) oddziatywanie wychowaweze,

4) prowadzenie lekcji religil w sziole;

5) zajecia z zakresu doradziwa zawodowego,

6) prace pedagoga szkelnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczio -
pedagogicznej, wspdiprace z sgdem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie i innymi instytuciami.

Prrepisy wewnairzeakiadows
Analizie poddano wewnatrzzaktadowe zrodia prawa pracy a mianowicie:
Regulamin pracy:

W dokumencie uregulowana:

- ohowiazki pracownikow z podziatem na nauczycieli oraz  pracownikow hig bedgeych

nauczycielami,
- abowiazki pracodawcy w stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgeych nauczycielami,

- wyplate wynagrodzenia dla nauczycieli oraz pracownikdw nie bgdacych nauczycielami:
- dia pracownikéw rie bedacych nauczycielami wynagrodzenie za pracg wyplacane jest z
dolu w ostatnim dniu miesigea, wynagrodzenia | dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych wyplaca sie nie poZnie] niz w ciggu miesigea po zakorczeniu okrasu

rozliczeniowego.
- preyjety okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce dia pracownikow nie  bedacych

nauczycielami,
- pracownicy administracji rozpoczynaja prace o godz. 7.00 i koriczg o godz. 15.00.
- pracownicy obstugi rozpoczynajg i konczg prace Wy indywidualnych  grafikow
dostosowanych do rodzaju pracy,
- czas pracy dla nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,
- ochrona czasu pracy nauczyciel,
- porzgdek | dyscypling w pracy,
- nagrody | wyréznienia dia nauczyciell oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami,
- ndpowiedzialnost porzadkows pracownilow,
- odpowiedzialnos¢ dyscyplinama nauczyciell,
- urfopy dia nauczycieli oraz pracownilow nie hedacych nauczycislami,
- zwolnienia od pracy,
- bezpleczenstwo | higieng pracy oraz ochrong DIZECIWpOoZarows,
- ochrone pracy kobiet w przypadku nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgeych nauczycielami,

- rowne traktowanie | przeciwdziatanie mobbingowl.
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Tres¢ regulaminu pracy zostala uzgodniona z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych

mianowicie:
- w dniu 23.04.2013r. z Przewodniczagcym MOZ NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Oswiaty w

Gliwicach ~@C_ . o,

= w dniu 11.04.2013r. z Przedstawicielem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w
Gliwicach.

W dniu 30.08.2019r. zarzgdzeniem nr 14/2019 w prowadzono w zycie zatgcznik do regulaminu:

- zasady gospodarowania odziezg ochronng, odziezg i obuwiem roboczym oraz sprzgtem ochrony
osobiste].

Tresé uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedgeych nauczycislami
Obowigzuje od dnia 01.09.2019r. Powyzszy dokument opracowano w oparciu o kodeks pracy,
ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wyhagradzania pracownikow samorzadowych oraz
ustawe o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej z
dnia 12 grudnia 1997r.
W treécl regulaminu okreslono:
- ochrong wynagrodzenia za prace,
= ogblne zasady wynagradzania,
- szCzegotowe zasady przyznawania dodatkéw:
- funkeyinego — dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
- gldwny ksiegowy
- zastgpea gltdwnego ksiegowego,
- Kierownik gospodarczy,
- sekretarz szkoly,
- kierownik obiektéw sportowych.
- specjalnego — w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
- premii — w wysokoéci 10% érodkéw  funduszu premiowego przypadajgcego na
pracownika.
- nagrody — z funduszu nagréd.

Tresc regulaminu zostala uzgodniona w dniy 06.09.2019r » przedstawicielami  Zwigzkéw
Zawodowych a mianowicie:

- z Przewodniczacym MOZ NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty w Gliwicach — | .
- z Przedstawicielem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzgd Oddziatuy w Gliwicach — sekretarz
Ustalono, Ze tresé wszystkich anekséw sporzgdzanych do regulaminu uzgadniania jest z
przedstawicielami Zwigzkdw Zawodowych.

Aldy ohowigzuigee

Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 13 sierpnia 2019r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolrym
od pracy.

Uchwala NR [X/171/2019 Rady Miasta Gliwice z dnia 10 pazdziernika 2019r. w sprawie
uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, furnkeyjnego, za wystuge lat
i za warunki pracy oraz szczegdtowych zasad ich przyznawania, sposobu  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, wysokosci i
warunkow wyplacania nagréd dia nauczycieli,
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1. Nawlazywanie | ropwiazywanic stosunit pracy z nauczycialami.
Kontroli poddano akia osobowe J0sowo wybranych pracownikow a mianowicie:
- = Umowa o pracg sostata zawarta na czas okreslony od 02.10.2018r. do
31.08.2020r, w niepeinym wymiarze Czasu pracy 12/18 etau, jako nauczyciel staZysta, Za
sadniczym 1854,67 zf bruto + dodatek za warunki trudne — 240 zi. Szkolenia
wstepne z zakrasu bhp przeprowadzono w dniu 01-02.10.2019r. Wstepne badania lekarskie z
dnia 76.08.2019r. — aktualne do 26.09.2022r. Umowa zostala rozwiazana z uplywem czasu na jakd
byla zawarta, Y. z dniem 34 082020, Swiadectwo pracy sporzadzono w dnit 31.08.2020r. i
wydano pracownikowi do rak wiasnych w dniu 31.08,2020r,
- nauczyciel dyplomowany, zatrudniona w placéwee od dnia (1.08.1994r,

ohecnie na po&;%éwie .E‘ﬂianowama (od 2002 roku), jako . - _ .1, W opelnym
817 zt brutto + dodatek dia

asu pracy, zs wynagrodzeniem od dnia 01.09.2019r. — 3
J ., — 1869 2t + dodatek motywacyjny - 700 7t + dodatek za trudne warunki —~ 360

7t 7 przydzisiu czynnosci na rok szkolny 2018/2020 wynika, ze pracownica $wiadczyla prace

orzez 21 godzin tygodniowo, . L

wynagrodzeniem za

wymiarze oz

Tytut platnosci Grupa Gu GM LG JET ™ LT Eiat
o 14 11 11 0 ] 37,60 | 0,61
Wiedza o spoleczetistwie & 3 3 3 D 1 37,6801 0,17
rozZsZerzona
Historia 2r i 1 1 0 1 37,60 1 0,06
Historia (R 2 2 2 0 1 37,60 | 0,11 |
Historia 1 2 2 2 0 1 37,601 0,11
Wiedza o spoteczenstwic | 1 K 1 1 0 1 37,601 0,06
Wiedza o spoleczetistwie | 1 1 f 1 0 1 37,66 | 0,06
tygodniowo | 21 21 21 0 147 |

Srkolenie okresowe dla oséb kierujgcych pracownikami z dnia 17-18 marca 2016r. Okresowe

Sadania lekarskie z dniz 05.03.2018r. — aktualne do 05.03.2022r.
- nauczyciel dyplomowany, zatrudniona w placowce od dnia 01.09,2004r.,

obecnie na podstawie mianowania (od 2009 roku), jako nauczyciel | ., wopeinym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem od dnia 01.09.2019r. - 3817 =zt bruito + dodatek
motywacyjny — 30 zt + dodatek za trudne warunki — 360 zk. Z przydziaiu czynnos$cl na rok szkolny
2019/2020 wynika, ze pracownica Swiadezyla prace przez 20,691 20,01 godzin tygodniowo, 1.

- !

Tytut platnosc Grupa GU GN Etat
Jezyk angielski 3 M i 1 0,06 |
“Jezyk angielski 3r G1+3 2l 1 1 0,06 |
Jezyks ¢ 2/j2 2 2 0,11
ezyke 7¢ 1487 5/j1 3 3 0,17
Jezyk angiefski 3vj2 3 231 0,13 |
Jezyk angielski i 1 1 0,06
Jezyk — . W f2H1 2 2 2 0,11
Jezyki L 1n e+t 32 1 1 0,08
“Jezyk angielski B 1. fi2+1t Ji2 2 2 0,11 |
Jezyk angielski N.Y 0,69 0,68 | G604
Jezyk . zawodowy 3r. zfint+3r o1 1 0,08
Jezyka ' " 0 zawodowy , 2 rhot+2{ e |1 1 0,08
Zajecia rewalidacyjne-korekoyino-kompensacyjne 7o 2 2 0,11
tygodriowo 20,69 | 20,01 | 1,11
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Szkolenie okresowe w zakresie bhp 7 dnia 26 marca 20155 Okresowe badania lekarskie z dnia
04.03.2019r. — akiuaine do 04.03.2022r.

________ _~ nauczydiel dyplomowany, zatrudniona w placdwee od dnia 01.09.2005¢
obecnie na podstawie mianowania (od 2009 roku), jake nauczyciel | anglelskiego, w penym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem od dnia 01.09.2010r — 3617 = brutto + dodatek
motywacyjny — 100 zi + dodatek za trudne warunki — 380 7t Pracownica pizebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia w okresie od 05.10.2049r. do 04.10.2020r.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp z dnia 28 slerpnia 2016r. Okresowe hadania lekarskie z dnia

07.11.2017r. — akiualne do 07.11.2010r,

- - nauczycie! dyplomowany, zatrudniona w placdéwee od dnia 01.09.2006r., na
podstawie mianowania, jako nauczyciel, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem od
dnia 01.08.2018r. — 3817 zf brutto.  Pracownica przebywata na urlopie dia poratowania zdrowia w

okresie od 01.03.2019r, do 28.02.2020¢.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp z dnia 28 sierpnia 2017r. Okresowe badania lekarskie z dnia

21.02.2018r. — aktuaine do 21.02.2020r.
W dnju 20.02.2020r. pracownica zwrécia sig 2 prosba o udzielenie urlopu uzupehiajgcego po
ukoriczeniu urlopu dla poratowania zdrowia, . od dnia 26.02.2020r, Pracodawea wyrazit zgode na

urlop uzupelniajacy w okresie od 29.02.2020r. do 24.04.2020r. w wymiarze 56 dni za 2019 rok, z

uwagi na riewykorzystanie urlopu w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

W o dniu 02.04.2020r. pracownica skierowsta wniosek o udzielenie wilopu wychowawczego od
25.04.2020r do 26.08.2020.r w wymiarze 63 dni z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem ur.
4.11.2014r. Pracodawca wyrazit zgode. W dniu 27.05.2020r. pracownica skierowals kolejny
whiosek o urop wychowawczy na okres od 27.06.2020r. do 31.08.2020r. w wymiarze 66 dni.
Pracodawca wyrazit zgode.

Ponadto w  dniu 27.05.2020r. pracowrica skierowata oswiadezenie woli o rozwigzanie umowy o
prace. za 3 miesigeznym okresem wypowiedzenia, 4 z dniem 31.08.2020r. Pracodawca wyrazit

zgode,
Swiadectwo pracy sporzadzono w dniu 31.08.2020r. i w

caty.
W dniu 31.08.2020r. naliczono i wyptacono pracownicy ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany

urlop wypoczynkowy, w wymiarze 56 dnj za 2020 rok, w wysokoéci 8079,84 zt brutio (6680,64 =zt
netio).

ydano pracownicy do rgk wlasnych bez

Pracownicy cbsiugi i administracii
— zatrudniona w placéwee od 06.03.2001r. Obecnie na podstawie umowy o prace

W pelnym  wymiarze czasu pracy, za

ha czas nieokreslony, jake .
wynagrodzeniem od 01.09.2019r. ~ 5345 z! brutto.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp z dnia 25 wrzesnia 2015r. Okresowe badania lekarskie z dnia
21.05.2019r. — aktualne do 21.05.2022r,

~ zatrudniona w placowse od 29.05 2014r. Obecnie na podsiawie umowy o prace
» W psthym wymiaize czasu pracy, za wynagrodzeniem od

na czas nieokreslony, jako . -

01.01.2020r. ~ 2660 zt brutio.
Szkolaenie okresowe w zakresie bhp z dnia 19 kwieinia 2018r. Okresows badania lekarskie z dniz

07.05.2018r. — aktualns do 07.05.2021r.
_— " - zatrudniony w placéwce od 01.09.2015r. Obeciie na podstawie umowy o

prace na czas nieskreslony, jako -, W oniepelnym wymiarze czasy pracy- ¥ staty, za

wynagrodzeniem od 01.01.2020r. — 1340 z} bruito.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp z dnia 12 sierpnia 2019, Okresowe badania lekarskie 7 dnia

06.02.2020r, - alcualne do 06.02.2021r

/5
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- zatrudniona w placdwee od 01.04.2008r. Obechie na podstawie umowy o

prace na czas nieokradlony, jako . . U, wooplenym wymiarze czasu pracy, Za

wynagrodzeniem od 01.08.2019r, — 3605 zt bruito,
Skolerie okresowe w zakresie bhp z dnia 268 marca 2015r, Okresowe hadania lekarskie z dnia

14.02.2019r. — aktuaine do 14.02.2023r.
- - zafrudniona w placéwee od 15.06,200%r. Obecnie na podstawie umowy o

prace na czas nieokresdlony, jako w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem od 01.08.2019r. - 4045 7 brutto oraz na podstawie kelejnej umowy o prace jako
w niepelnym wymiarze czasu pracy (0,25 atatu), za

vvynwagrodzeaﬂierré od 01 ,09_.2{)19& ~ 800 72 brutto. Umowa na zastepstwo nisobecnie] pracownicy.

Grkolerie okresowe w zakresie bhp # dnia 18 marca 2016r. dia osob
Okresowe badania lekarskie z dnia 14.10.2019r. — aktualne do 14.10.2022r.

A

W placowoe nie zafrudnia sie 050D niepelnosprawnych na  stanowiskach  pracownikow

padagogicziych.
Rozwinzywanie stosunku oragy
o - — zatrudniona w placowee od 01.08.2005r. jako nauczyciel. W aktach
pracownicy pismo z dnia 31.05.2019r o rozwiazanie umowy za 3 miesigoznym okresem
wypowiedzenia w zwigzku z przejéciem na smeryture. Pracodawca wyrazit zgode. Swiadactwo
oracy sporzadzono w dniu 31.08.2019r. 1 wydano pracownicy do rgk whlasnych, co potwierdzita
podpisem z datg ,30.08.2019r." W dniu 02.09.2019 naliczono i wyplacono pracownicy odprawe
emerytalng w wysokosci 1703793 2t brutto (1 3857,93 z nsito).

- — zatrudniona w placdwee od 01.10.1884r jako ., = a1
W aktach pracownicy pismo z dnia 03.06.2019r. o rozwigzanie umowy na mocy porozumienia
stron z dniem 28.08.2019r. w zwigzku z przejéciem na emeryture. Pracodawca wyrazil zgods.
Swiadectwo pracy sporzadzono w dniu 28.08.2019r. i wydano pracownicy do rak wiasnych, co
potwierdzita podpisem z datg ,20.08.2019r."

- zatrudniona w placéwee od 01.09.1995r. jako nauczyciel. W akiach pracowricy
pismo z dnia 31.05.2019r. o rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia w
zwigzku z przejéciem na emeryture, Pracodawca wyrazit zgode. Swiadectwo pracy sporzgdzono w
dniv 31.08.2019r. | wydano pracownicy do rgk wiasnych, co potwierdzita podpisem z datg
,30.08.2019c” W dniu 02.08.2019 naliczono | wyptacono pracownicy odprawe emerytalng w

wysokosci 17108,49 zt brutle (14028,49 zi netio).

Ograniczenia zatrudnienia
W roku szkolnym 2019/2020 nie doszio do ograniczenia zatrudnienia w przypadku pracownikow

pedagogicznych.

2 Zatrudnianie pauczyciell na podstawie umdw cywilnoprawnych

W placéwee nie zatrudnia sie nauczycieli na podstawie umdw cywilnoprawnych.

3. Preastrzeganis prrepisdw o wynagradzaniu nauczyciel
Analizie poddano listy plac oraz poiwierdzenia przelewow wynagrodzen dla pracowniidw placdwii,
25 okres od wrzesnia 2019 roku do czerwca 2020 roku. Stwierdzono, ze wynagrodzenie za prace

wyplacane jest w kwocie nie nizezej od obecnie obowigzujace] kwoty minimalnego wynagrodzenia.




&

Listy ptac za okres od wrzesnia 2019 roku do czerwea 2090 roku wtgcznie wykazaly

Wrzesien 2019

| Pazdriernik 2019

Listopad 2019

Grudziesd 2048

! Styczen 2020

i rnde | naewiske
| kwota wzt | kwota wzt kwota w zi kwola w izl kwota wzt
data  wyslaty | data wyplaty | data wyplaty | data wypiaty | data wyplaty
. - 02.09.2018r. §1.10.2019r, 04.11.2018r, G2.12.2019r. 02.01.2020r.
B - 242851 =z brutto | 242851 z brutto | 2465 81 2| brutto 2447 06 zi brutlo
I (1798,96 zt netio) | (179896 zty {1825,10 zt | (1812,63 a
netto) netio) netto)
. 7491,62 #t brutto | 7500,40 22 (5239 | 750040 zb | 7509,40 zl | 7509,40 1 (5239
- (542,05 7zt | 2 nefio) {6239 =t nefto) {6239 =t netio) zt nefto)
- netio)
491040 2zt bruito | 4891,34 zt bruite | 5028,40 f brutto 4990,40 zi bruito | 485530 zi
{2928.16 zh i (3063,38 zi netto) | (3111,99 zt | (3085,16 zt | (306943 zt
natto) neito} netto) netto} o
4925,89 zt brutto | 492586 2! brutio

4785,89 zt bruito

3803,34 2 brutto

449819 =t brutto

- p

7534,32 7t brutto
(5256,58 7t

7531,08 z biutto
(5254,03 zt netic)

(6239 zi nette)

{5239 zf netio}

.
' (3249.92 =i 860,05  zt|+ 41145  zt| (3407 2t netto) {3407 zi netto)
- netto) idwiadczenia Swiadcrenia
(3846,49 =l natto) | (3454 54 zk
netto)
i 479589 7l brutto | 48684,08 = brutto | 4864.06 2f brifio 4864,06 =i brutto | 4864,08 7} brutio
- (2941 42 zh | (242585 ¢ netto) | (2635,85 2zt | (26356,05 z | (263585 zt
netfo) netto) natto) naito}
| Imig | nazwisko Luty 2020 | Marzec 2020 | Kwieciert 2020 | Maj 2020 | Czerwiec 2020 |
- kwotz wat kwota w 2 kwota w zt kwota w2k | kwota w2 v
data  wyplaty | data wyplaty | data  wyplaty | dain wyplaty | datawy platy
G3.02.2020r. 02.03.2020r, 01.04.2020v. 04.05.2020r, 81.06.2020
Pl 244706 Z brutto { 2447,08 2t brutto | 2447,06 2t brutto 2236,86 =t brutto
2447,06 zt brutte | (1812,53 2 netto) | (1812,53 2t} (1812,53 zt | {1664,47 7
{1812,583 zt nefia) netlo} netto}
netie) ' .
750840 zt brutto | 7809,40 zt brutto | 7509,40 2} brutio

{6239 zt neito)

(2635,95 zt
natio}

(2635,95 zt
netto}

netio)
s 499040 zt brutto | 4936.38 2zt hutto 4990,40 zf byrutte | 499040 zt brutto | 5089,72 zt brutio
h {3085,16 zt | (3079.66 zf netta) | (3085,16 ] (3085,16 zi | (3134,37 z
netio) netio) netto) netto)
i 4925,89 zt brutto | 496406 # bruilo 4954,06 2t brutto | 4964,10 zt brutto | 4964,10 21 brutto
B (3407 zt netio) {3433.97 =t netto) | (3433,08 2| (3433 zt netlo) (3433 zt netto)
netio)
‘ 4864.,06 zt bruito 4864,06 2t brutic | & O
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Godziny ponadwymiarowe | zastepstwa dorazne

Zastepsiwa dorazne rozliczane sg w okresach pelnego miesigea kalendarzowego. Wynagrodzenia
wyptacane jest w ostatnim dniu miesigea.

Godziny ponadwymiarowe w roku sziolnym 2019/20 roziicz
ponize], wynagrodzenie wyplacono w terminie wskazanym w {abeli:

ane byly w okresach wskazanych

oSt tygodni  |Okresy rozliczanis godzin Termin

preyjetych do nonadwymiarowych wyplaty

rozilczania

crootzin

i Godziny ponadwymiarowe za okfes 25.05 30.06.2020 22 gé?zﬁggy‘ﬁemm viyptacono faeznie

o 26.06.2020
¢ Godziny ponadwyiniarowe za okres 20.04 29.06.2020 éﬁi?éé&‘;ugycielom wyplacono tacznie

do 24.05.2020 o
o} Godziny ponadwymiarowe 7a okres 23.03 30.04.2020 45 nauczycielom wyptacona facznie
42381,07 zt natto

do 19,04.2020 .
Godziny ponadwymiarows za okres 24,02 31.03.2020 58 nauczyciefom wyplacono igeznie
43143,57 zi netto

=l

o 22.03.2020 B
) Godziny ponadwymiarowe za okres 27.01. 28.02.2020 53 pauczycielom wyptacono facznie
X o 93,02 2020 63419,31 zf netto
2 Godziny ponadwymiarowe za okres 31.01.2020 58 nauczycieloin wyplacoro tacznie
51080,84 21 netto
01.01.2019 do 12.01.2020 71080,84 2i nell
& Godziny ponadwymiarowe za okres 25.11.- 27.12.2019 58  nauczycielom  na  kwolg
52 12 2019 67116,18 zi hetto
4 Godziny ponadwymiarowe za okres 28.10- 28.11.2019 58 pauczyclelom  na  kwolg
4 11 5025422 zt netio
5 Godziny ponadwymiarowe za olkres 23.0g- 21102019 50  nauczycielom  na - kwotg
97 102019 B7821,79 zl netfo
g Godziny ponadwyniiarowe za okres 02.09- 30.00.2019 |56 nauczycielorn  na  kwolg
b 19.2019 48643,81 zt netto

W okresie od 16 do 20.03.2020r. zawieszono prowadzenie rajet w placowce.

Dodaiek stazowy
Nie stwierdzono przypadkow nieterminowej wyptaty dodatku stazowego dia nauczycieli, w roku

szkolnym 201972020

Dodatek za warunki frudne
W placowce wyptaca sie nauczycielom dodatek za warunki trudne, ktorego wysokosé okreslona

jest w informacji dotyczacej wynagrodzenia za pracg w danym miesigeu. Jest to stawks
uzalezniona od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Miaksymalna kwota to 360 zt brutto.

imie i1 Wrzesien Fafdziernik Listopad Grudzien Styczen 2020
NGzZWisKo Stawke zasad | Stawka zasad | Stawka zasad | Stawka zasad | Stawka zasad
4 wWys. | wys, | + wys. | + WYyS. | + Wys,
) Dodatku w0 | Dodatku wzi | Dodatku w zt | Dodathku wzt | Dodatiu w zt
! - 1854,67 1854,67 185467 1854,67
T 240 240 240 240
. | 312040 o1 3817 3817 3817 3817
g 284 (1-4) 360 360 360 360 ]
o 3817 3435,30 3817 3817 3180,83
F , 330 324 (L-4) 360 360 300 {.-4)
o 3817 0 343530 3817 3817
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L 330 0 (L-4) 324 (L-4) 360 360
3817 3817 3817 3817 3817
o 330 360 360 360 380
E fmie i|futy marzec kwiecier E maj czerwiec
nazwisko Stawka zasad | Stawka zasad | Stawka zasad | Stawka zasad | Slawka zasad
+ wys, |+ Wys, | + wys, |+ wys, | + WYS.
] N Dodatku w zt | Dodatku wzt | Dodatku w#t | Dodatku w z | Dodatky w 24
! 1854 .67 1854,67 854,67 1854,67 1678,03
b 240 240 240 {240 240
- - | 368977 3689,77 3817 36817 3817
Do 348 (L-4) 348 (L-4) 360 360 3680
] 3817 3562,53 3817 | 3817 3817
Lo 360 336 {L~4) 360 | 360 360
I : 3817 3817 3817 3817 3817
,. 360 360 360 380 360
' 3817 0 3817 0 0
360 0 - uriop 360 |

Diedatki motywacyine dla nauczveieli za wizesien 2019 rolu wyplacono w dniu 17.09.2019r
ebowigzulgcym terminie. dia 66 bracownikéw, w wysokosel 16282,05 zt brutto (11285.82 7} netta),

4. Gzas pracy nauczyclell
Nauczycielom realizujgeym w ramach stosurky pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajet tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec ustala sig jako iloraz tgczne ficzby realizowanych godzin i sumy czeéci etatow realizowanych
w ramach poszczegdinych tygodniowych wymiaréw godzin zajed.

W placowce nie zatrudnia sie nauczycieli z orzeczeniem o niepelnosprawrnosc,

&, Udzielanie urlopdw wypoczynkowych dla nauczyciafi
W kontrolowane] placdwee nie stwierdzono przypadicdw nauczycieli, kidrzy w ramach jednego
stosurku pracy realizujg obowigzki nauczyciela szkaly feryjngj i szkoly nieferyinej.

Wroku szkolnym 2018/2020 na urlopie uzunelniajacym przebywata:
- Fracownica przebywala na wrlopie dis poratowania zdrowia w okresie od

- 01.03.2019r. do 28.02.2020r.
W dniu 20.02.2020r. pracownica zwrécita sie z proshy o wdzielenie urlopu uzupetiajgcego bo
ukonczeniu urfepu dla poratowania zdrowia, fi. od dnia 29.02.2020r. Pracodawea wyrazit zgode na
urlop uzupetniajgey w akresie od 20.02.2020r. do 24.04.2020r. w wymiarze 56 dni za 2019 rok, =
uwagl na niewykorzystanie wlopu w czasie urlopu dia poratowania zdrowis.

. = urlop uzupetniajacy w okresie od 01.09.2019r. do 20.09.2019r

g .+ - urlop uztipehiajgcy w okresie od 01.09.2019r. do 27.08.2016r

* - urlop uzupetniajacy w okresie od 25.11.2019r. do 15.03.2020r

Urlop wypoczynkowy dia nauczycieli w placéwcee feryjngj — brak zaleglo$ci za 2018 rok a urfop

dzielony jest odpowiednio na czesai.

Jalc ustalono w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania stosunku pracy naliczany | wyplacany byl pracownikowi pedagogicznernu ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczvnkowy. Fowyzsze stwierdzono na przyidadzie ;.

iopo”
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Wodniu ustania stosunku pracy, i ow dniv 31.08.2020r. naliczono i wyplacono pracownicy
akwiwalent pieniezny za nlewykorzystany wiop wypoczynkowy, w wymiarze 56 dni za 2020 rok, w
wysokoscl 9079,84 =t brutto (5690,64 zt netio).

&, Udzielanie urlopdw dia poratowania zdrowia
Kontrola wykazata, ze w ubiegltym roku szkolnym 2019/2020, o urlop dla poratowania zdrowia

wystapity 2 pracowrice, a mianowicie:
- ! W dniu 25.09.2019r, pracownica zwrécita sie do pracodawcy z wnioskiem o

umozliwienie skorzystania z urlopu dla poratowania zarowia. Pracodawca wydat skierowanie na
padania lekarskie w driu 26.05.2019r. Na podstawle orzeczenta lekarskiego, z dnia 03.10.2019r,,
wydanego przez lekarza medycyny pracy, zgodnie z kibrym pracownica wymaga ucdziglenia urlopu
dia poratowania zdrowia w cely przeprowadzenia zaleconego leczenia w okresie od 03.10.2019¢.
do 03.10.2020r. ~— pracownicy udzielono urlopu, pismem z dnia 03.10.2010r. , na okres od

05.10.2019r. do 04.10.2020r.
- — W dniu 22.01.2019r. pracownica zwrécita sig do pracodawcy Z wnicskiemn ©

umozliwisnie skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. Pracodawca wydal skierowanie na
hadania lekarskie w dniv 28.01.2018r. Ma podstawie orzeczenia lekarskiego, z dhia 13.02.2018r.,
wydanego przez lekarza medycyny pracy, zgodnie z kiérym pracownica wymaga udzielenia urlopu
dia poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconago leczenia w okresie od 01.03.2019r.
do 28.02.2020r. ~ pracownicy udzielono urlopu, pismem z dnia 25.02.2019r. , na okres od

01.03.2019r. do 28.02.2020r.
Nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie udzielania urlopu dle poratowania zdrowia.

7. Eakladowy Funduszu Swiadezen Socjalnych
Analizie poddano tres¢ cbowigzujgcego w  placowce Regulaminy Zakiadowego Funduszu

Swiadezen Sogialnych. Dokument obowigzuje w placéwee od dnia 26.05.2013r. | jego treéé zostata
uzgodniona z przedstawicielami organizacjl zwigzkowych, {j.:

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

- MKZ NSZZ Solidarnosd Pracownikdw Oéwiaty w Gliwicach,

Dokument jest udostepniony pracownikom w sekretariacie placdwki.
Zgodnie z zapisami przedstawionego regulaminu, Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjainych

naliczany jest:
1. Dla czynnych nauczycieli - dokonuje sig corocznie odpisu w wysokoscl, ktdra jest ustalana jako

Hoczym,

- planowanej, przecietnej w danym roku Kkalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionyeh w
pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajed) skorygowane] w koricu
roku do fakivezne] przecietngf liczhy zatrudnionych nauczyciell (po przeliczeniu na pelny wyriar
zajeé) i 110% kwoty bazowe], okreglang] dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe).

2. Dla nauczycieli — emerytéw | rencistow — dokonuje sie odpisu w wysokodci 5% pobieranych

przez nich amerytur i rent,

3. Dia pracownikéw administracyjno-  bitrowych
miesiecznego zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa GUS,

4. Dla emerytdow i rencistéw (nie bedgeych nauczycielami) w wysoko$cl 6,25% przeciginego

~ 37.5% przecietnego wynagrodzenia

wynagrodzernia miesiecznego,
5. 6,25 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do

Ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepainosprawnoscl.

Osobarni uprawnionymi do korzystania ze Srodkow Funduszu sg:
a.  pracownicy zatrudniani w peinym | nigpelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na czas
okreslony i nieokreslony oraz na podstawie mignowania;

b, pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyaskich, wychowawczych, zdrowotnych oraz w




12

stanie nieczynnym;
C. czlorkowie rodzin pracownikéw - dziec wiasne, przysposobione oraz przyjete na

wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatiiem rodziny zastgpezej peiniace] zadania pogotowia
rodzinnego) do 18 roku zycia;

d. czionkowle rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, o ile byll na wylgcznym
Utrzymaniu zmarkego pracownika;

e.  pracownicy pedagogiczni, kidrzy pobierajg rente lub emeryiure nauczycieiska 1 dia kidrych
Zespdt 8zkol Specjalnych byt ostatnim, przed przejgciem na emeryture fub rente, miejscem
zatrudnienia;

f. pracownicy administracyjno - obsiugowi - emeryct | renciéel, dia kidrych Zespdt Szkdt
Specjainych byt ostatnim, przed przejéciem na emeryiurg lub rente, misjscem zairudnienia;

g. emetyciirencisci ze zlikwidowanych placéwek.

Ustala sie, ze 100% $rodkdw Funduszu przeznacza sle ng pomoc sogislng z podzistem na
nastepujgce formy dziafalnosci socjalne):

1) 0% srodkdw na definansowanie wypoczynku, a w szozeghinosc
- swiadczenia urlopowe dia nauczycieli, w’ wysokosci odpisu podstawowego,
ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy | okresu zatrudnienia nauczyciele
w danym roku szkolnym. Wyplata nastepuje do Kkonica sierpnia kazdego roku
kalendarzowego (na podstawie art, 53 Karty Nauczyciela);
- dofinansowanie  réznych  form  wypoczynku urlopowego  pracownikéw
organizowanego w formie: wezasow, weozasow profilaktycznyeh, pobyiu  w
sanatorium  na leczeniu lub rekonwalescencji itp. oraz  do wypoczynku
ZOrganizowanego przez pracownika we whasnym zakresie -1 raz w roku;
- gofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy do ukoriczenia 18 roku Zycia (1 raz
w roku} organizowanego w formie kolonii, obozow, Zelonych szkd! [ub wypoczynku
organizowanego przez pracownika swoim dzieciom.

2) 2w $rodkéw na bezzwrotng pomoc materialng - finansowa lub rzeczowg PrZyZnawana
w nagtych wypadkach losowych, w przypadku klesk zywiotowych, diugotrwate]
choroby lub émierci oraz na udzielanie bezzwrotnych zapomdg finansowych lub
rzeczowych w przypadku szczegolnie trudnej sytuacjl materialnej uprawnionego;

3} 20% SrodkOw na delalainedd kuitralng - oswiatowy i sportowo- refreacying (np. zakup biletow
do kina, teatru, wycleczki organizowane dia wszystkich uprawnionych).

Decyzje w sprawie przyznawania sSwiadczen socjalnych podejmuje pracodawca w
Lzgodnieniu z przedstawicielami dziatajacych w placowce organizacii zwigzkowych

Frzyznawanie | wysokosé dofinansowania z Funduszu usiug i swiadczen dia 0s6b uprawnionych w
postaci dofinansowania do wypoczyrku, dofinansowania dziatalnosdci Kutivralno-odwiatowsj |
sportowo-rekreacyjne], pomocy materialngj oraz pomocy mieszkaniowe] uzaleZnia sie od ich
syluacii zyciowej, rodzinnej i materiainej,
Zasada ta nie dotyezy gwarantowanego swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
Srodki przeznaczone na pomoc maieriaing trakiowane sg jako éwiadczenia i ustliglh  nie
podliegajace zwrotowi.
Fomoc materialna moze zostad udzielona w formie:

8. Zapomogi b pomocy rzeczowsj dlg oséb w szczegolnie trudnej sytuacii zyciowej,

rodzinnej i materialnej;
b, Zepomogi | pomocy rzeczows] dia 0s6h dotknietych wypadkami losowymi.

Kwoty pomocy materiaingl dla;

NG
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a. zapomogl | pomocy rzeczowe] dia 0s0h W szezegoinie frudne} sytuacfi zyciowej,
rodzinne] | materialne] ustala sie w maksymalnej wysokosci potowy minimainego
wynagrodzenia za pracg podanego przez Ministra Finansow w styczniu danego roku
kalendarzowego,
zapomogi | pomacy rzeczowe] dia oséb dotkniglych wypadkami losowymi ustela sie
w maksymalne] wysckobel dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace
podanego przez Ministra Finansow w styczniu danego roku kalendarzowego,
Wysckosé pomocy materialne] jest uzalezniona od dochodéw wnioskodawey | nle moZe
przakroczyC wr
- | grupie dochodowej 100% kwoty maksymalne] ustalone] dla danej formy pomocy materialne],
- 1l grupy dochiodowej 85% lawoty maksymalne] ustalone] dia dangj formy pomaogy materialne,

HE grupy dochodows] 90% kwolty maksymalnej ustalonej dia danej formy pomocy matetialng],
. IV grupy dochodowe] 85% kwoty maksymalnej ustalone] dia danej formy pomocy materialne],
-V grupy dochodowe] 80% kwoly maksymalnej ustalonej dia danej formy pomocy materialng], oraz
opisane] sytuacji zyctowe] | mozliwosc finansowych Funduszu.

Warunkiein orzvznania Swisdczenia {poza dwiadczeniem urlepowym dla nauczycieli) jest ziozenie

pisemnego wniosku oraz ofwiadczeria o dochodach.
sieziorenie wniosku 1 oswiadczenia o wysokoécl dochodow oznacza rezygnacie pracownika z

ubiegania sig o przyznanie swiadczenia.
Niedotgezenie do wniosku oSwiadczenia 0 dochodach powoduje, 1z pracownik traktowany jest jako

znajduiacy sig w gruple o najwyzszych dochodach.
Negatywnie zaopiniowane wniosii 0sob uprawnionych ubiegajgcych sie o przyznanie Swiadczenia

nie wymagaja uzasadnienia.
ow

Warunkiem przyznania dofinansowanig roznych form wypoczynky urlopowego  pracownik
tub

organizowanego w formie: wczasow, wozasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium
rekonwalescencji itp. oraz wypoczynku organizowanego przez pracownika we whasnym zakresie
jest zlozenie wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach.
Wysokosé  dofinansowania  roznych form  wypoczynku
organizowanego w formie: WCZasow, wezasdw profilaktycznych, pobytu w sanatorium | fub
rekonwalescencji itp. oraz wypoczynku organizowanego przez pracownika we | wiasnym
zakresie jest uzalezniona od dochodow wnioskedawaey i nie moze przekroczyt w!

| grupie dochodowe] 100% kwoty maksymalnej ustalonej dia danej formy dziatalnosc

urlopowego  pracownikow |

socjalne),
- il grupy dochodowe] 89% kwoly maksymalnej ustalonej dia danej formy dzistalnosc

socjalnej,
- 1l grupy dochodowe] 88% kwoty maksymainej ustalong] dla danej formy dziatalnosc

socjainej,

IV grupy dochodowej 97% kwoty maksymaine] usta

socjalnef* \-
V' grupy dochodowe] 86 % kwoty maksymaine] ustalonej dla danej formy dziatalnosci

lonej dla danej formy dziatalnosct

socialne),
oraz mozliwosci finansowych Funduszu,
Nofinansowanie rdznych form wypoczynku urlopowego pracownikow organizowanago w formie:

wezasOw, wezasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium lub rekonwalescencji itp. oraz
wypoczynku organizowanego preez pracownika we wiasnym zakresie moze by przyznana

pracownikowi maksymalnie 1 razy w roku.

Warunkiem przyznania dofinansowanie wypoczynky dzieoi | miodziezy organizowanego w formie
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kolonii, obozéw, zielonych szkot lub wypoczynki organizowanego przez pracownika swoim
dzieciom jest zlozenie wniosku wraz 7 oéwiadezeniem o tochodach.
Wysokos¢ dofinansowaniz wypoczynku dziecl | miodziezy organizowanego w formie kolonii,
obozbw, zielonych szkéd fub wypoczynku organizowanego przez pracownika swoin
dzieciom jest uzalezniona od dochoddw wrioskodawey | nie moie przekroczyé wynosi w:
-1 grupie dochodowej 100% kwoty maksymalne] ustalone] dla danej formy dziatainodci
socjalne],
- It grupy dochodowej 89% kwoty maksymalnej ustalonej dla danej formy dziatalnosci
sociainej,
- 1t grupy dochodowej 98% kwoty maksymaine] ustalonej dla danej formy dziatanosc
sucjalne],
- IV grupy dochodowej 97% kwoty maksymainej ustalonej dla daiv,ej formy driatalnodoi
socjaing],
V grupy dochodowe] 96% kwoty maksymalnej ustalone] dia dangj formy dziafalnoéci
socjalng],
oraz mozliwosct finansowych Funduszy,
Dofinansowanie wypoczynku dziedi i miodziezy organizowanego w formie koloni, obozdw,
Zietonych szkdt" Jub wypoczynke organizowanego przez pracownika swoim dzieciom moze byé
przyznana pracownikkowi maksymalnie 1 razy w roku.

Zasady przyznawania $wiadezer urlopowych dia nauczycieli sg nastepujace:

a.  do otrzymania $wiadczenia uriopowego w wysokodcl odpisu podstawowego uprawnieni sa
hauczyciele zatrudnieni. w  danym  roku szkolnym, przebywajacy na  urlopach
wychowawczych, platnych urlopach dla poratowania zdrowla oraz w stanie nieczynnym,

b, wysokos$é swiadczenia urlopowego ustalana jest proporcjonalnie do WYIMiary czasu pracy |
okresu zafrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

€. Drzepracowane godziny ponadwymiarowe nie statiowia podstawy do podwyzszenia tego
$wiadczenia, '

d. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku

Kalendarzowego.

Od dnia 01.02.2016r. obowigzuje nastepujgca tabela progéw dochodowych:

iProg dechodowy  Wysokost dochodu n% iednego cztorka;
; o do
1 Ponize] 800 zt
11 801 zt 1700 21
HI 1701z 2200 7
IV 22614 27607
v Dowy2e] 2700z -

Pracodawca w porozumieniu z organizaciami zwigzkowymi moze ustalié przesuniecie drodkow
Funduszu pomiadzy formami dziatainosci socfalnej,




Fgodaie z prefiminarzem na 2018 vok

- bilans otwarcia — 25484,862,
- odpis podstawowy na 2019 rok dla pracownikdw i emerytow — 24411575 7t

Ogdtem dochody wyniosly | 269600,61 zt

Wydatii:
1. pomoc materiaina 20% - 53820 z1,
2. dofinansowanie wypoczynku 80% - 161760,61 zf

3 dzigtalnods k-o i s+ 20% - 53920 =

2019 rok :
Dofinansowanie do wypoczynky dzieci wyplacono w dniu 03.07.2019r, w sumie dia 20

pracownikéw pedagogicznych, w kwaotach uzaleZnionych od dochodow, w lgezne] wysokosc
11020 zt

W 2019 roku wyptacono éwiadczenie urlopowe w dniu 11.06.2018r. dia 66 nauczyciel, w lgczne|
wysokoéel 59769,15 zt netto. Wysokosé naliczana proporcjionalnie do wymiary etatu,

Tzw ,sccjalne” naliczone | wyptacone w dniu 25.00.2019r. dla 1 osoby -~ nauczyciela.

Tzw ,socjalng” dla pracownikéw obstugl | administracyi wyptacono w driu 11.06.2019r. w sumie dla
9 pracownikéw, w fgcznej kwocle 8100 zh Kazdy z pracownikow otrzymat po 800 zt bez Zadnych
potracen.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci dla pracownikdw obsiugi i administracii naliczono i
wyplacono w dniu 03.07.2019r. dia dwbch pracownikow w igezne; kwocie 1050 brutto (861 netto).

Zgodnie z preliminarzem na 2020 rok .
- hilans otwargia — 23802 46 =i
- odpis podstawowy na 2020 rok dla pracownikdw i emerytow- 254405 #t

Ogdtem dochody wyniosty : 278307 zh

Wydatki:
1. pomoc maierialna 20% - 55661 21,
2. dofinansowanie wypoczynku 60% - 166958 =
3. dziatalinosé k-o i s 20% - 55661 zt

2020 rok
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci dia pracownikow pedagogicznych wyplacono w dniu

13.07.2020r, w sumie dla 21 pracownikow, w kwotach uzaleznionych od dochoddw, w acznej
wysokosei 6160 zt brutto (5138 nelto).

W 2020 roku wyplacono éwiadczenie urlopowe w dniu 15.06.2020r. dia 67 nauczycieli, w lgcznej
wysokosci 78872,50 zt netto (96578,76 zt brutto). Wysoko$é naliczana proporcionalnie do wymiaru
statul,

Dofinansowanie wypoczynku dla 64 nauczyciell, w dniu 13.07.2020r. w wysokosci 320 zt na
kazdego pracownika lub 340 zt lub 350 zt lub 330 2, bez Zzadnych potracens, w zaleznosci od
dochadu, w sumie wyplacono 20240 zt .

Dofinansowanie wypoczynku dla  pracownikéw obstugi | administracji wyptacono w dniu
15.06.2020r. w sumie dia & pracownikéw, w igoznej kwocle 10000 zt. 8 pracownikow ofrzymato no
1100 zt bez zadnych poirgeen a 1 pracownik 1200 zi.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci dla pracownikéw obstugi i administracii naliczono
wyplacono w dniu 13.07.2020r. dia dwoch pracownikéw w tacznej kwocie 490 zt brutto (406 #t

netto),

- Q-

_—
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Definansowanie do wypoczynku dla emerytéw i rencistéw wyptacono 36 osobom, w kwocie 41000
i, przy progach: | - 1500 z1, 1l — 1400 zt, JlI- 1300 =, IV — 1200 zt, V= 1100 zt.

Ustalono, ze dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw pedagogicznych i pracownikow
obstugi | administracji zostato wyptacone w réznych wysokosciach, co narusza zapisy regulaminu o
zaltadowym funduszu swiadczen socjalnych, Wediug wyjasnieri pracodawcy, w ubieglych latach
zaden z pracownikéw pedagogicznych nie skladat wniosku o dofinasowanie do wypoczynku, z
uwagl na ofrzymywanie $wiadczenia urlopowego. W zwigzku z powyzszym na rok 2020 nie
zaplanowano takich wydatkéw w preliminarzu i w dniy 10.06.2020r. rozpatrzono wnioski o takie
dofinansowanie dla pracownikéw obstugi i administracji oraz dia emerytow i rencistéw, w wyzszej
kwocie, natomiast w dniu 15.06.2020r. spisano protokét z posiedzenia komisji zfés, z ktérego
wynika, ze po raz pierwszy kilku nauczycieli ztozyto wnioski o dofinansowanie do wypoczynku., W
tef sytuacji pozostala do dyspozycii kwote rozdzielono na wszystkich nauczycieli i wyptacono w
dniu 03.07.2020r. Stad dysproporcje w wysokosci $wiadczenia dla poszezegdlnych grup
zawodowych.

Do wnioskéw o wypoczynek dzieci i ntodziezy dotgczane sg faktury z pobyt,
Wroku 2019 i 2020 zaden wniosek pracownika nie spotkat sie z odmowa,

i

Ocena ryzyka zawodowego

Kontrolujgcemu przedstawiono ocene ryzyka zawodowego, na stanowiskach pracy w placéwse. W

dniu 30.06.2020r. dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego, w zakresie zagrozenia
Zwigzanego z wystepowaniem nowego czynnika biologicznego SARS-CoV-2.

Technlczne bezpieczefistwo pracy
Kontrola pomieszezen pracy wykazala, ze w pomieszczeniu konserwatora nie oznaczono barwami
bezpieczenstwa drewnianego progu, na przejsciu w pomieszczeniu.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:—
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)¢ zatgeznik(i) nr -1 do protokotu.

4. W czasie konfroli sprewdzono/nie sprawdzanot™ tozsamosé:
.=-""-’

{dané 0sob ylleg:‘lymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny Iegitj;fﬁbwaniaj

9. W czasie kontroli pubrano/nie pobrano™ probki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkci:

P

6. W czasie koniroli ud=isleno/nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczensiwa i higieny pracy:—,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: —
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:—.

7. Do protokotu zataeza-sie/nie zalgcza sie®™ zalgcznikéw: | stanowigoych sktadowa czesé

protokofu:
p———

{wyszczegdinienie zalgezniicdw)

8. Kontrele przeprowadzono w obecnosai:
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9. Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach.

..................................................... . "
STARSZY INSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakonczono. PRIAALISTA
Gliwice, dnia 28.09.2020 .mor 2. Blibére. Kwdocle -
{podgis ifplefzed)inspektora pracy)

W dniu 28.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekeji Pracy).
Wwanemu  przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
{{miacji zawartych w protokole kontroli.

2. Podmiotowi kontr
przedsiebiorstwa ir

ezt Wnlosek/nie Ziozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgexhik nr ... do protokotu kontroli. 7

uguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu

do ustalen zawartych w protokole, Zastrzezenia nalezy

od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

3. Podmiotowi konirolowanemu przyst
kontroli, umotywowanych zastrzezen
zgtosié na pismie w terminie 7 dni
protokotu nie stanowi przeszkody
srodkow prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastizezenia wriestonio/nie wniesiono/zestare whiesiore ™)

S0 BINE s iTrevovmses
Zasirzezenia stanowia zalgcznik nr .. do protokotu kontroli. &9

© Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspet
wiafgcych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokot przestuchania

(art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Panstwowe| Inspekeji

okolicznogei umozl
zostat zniszczony
Pragcy),

DYREKTOR, SZKOt

1]

JOrnon L)
fi’igﬁon'fasz. Ocieczelk *

ZESROL 8ZIK0L SPECJALNYCH
im. Janusza Korczaka
ul. Dolnej Wsl 74, 44-100 Cliwice
fellfax, 82 251 32 22101, 32 2031 27 24

 — odpowiednig pozycje zaznaczyé
%~ niepotrzebne skreslid

[BK]

ktora pracy o zachowaniu w tajemnicy

mgt | ’ Kwieclen
..... (pf;élpis i pieczgé Kispektora pracy)

Glwtice , 99.08. 2090,

(migjsce i data podpisania protokoli)




